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Solidaridad, compromiso y futuro:
La fuerza de nuestra unidn cooperativa

H acer parte de nuestra gran familia cooperativa va mucho
mas alld de la simple afiliacién, por cuanto representa una
decision de vida fundamentada en la solidaridad, la confianza
reciproca y la construccion de un patrimonio comdn. Nuestra
institucion continda consolidandose como un pilar fundamental
de estabilidad y desarrollo humano, demostrando que el
progreso individual se alcanza de manera genuina cuando se teje
unared de apoyo mutuo y bienestar colectivo. La trascendencia
de esta pertenencia radica en su capacidad para transformar las
realidades econdmicasy sociales de los asociados y sus familias.

El poder contar con una entidad que fomenta la cultura
solidaria y promueve un excelente portafolio de servicios
orientados al desarrollo integral nos proporciona una valiosa
tranquilidad. Cada beneficio y cada espacio de participacion
representan una herramienta tangible para materializar
suenios, superar adversidades y garantizar un respaldo sequro
ante cualquier contingencia, por esas inobjetables razones
hoy, con profunda emotividad y respeto nos dirigimos de
manera muy especial y preferencial a nuestros asociados
residentes en los municipios y poblaciones del Valle del

(auca, el Eje Cafetero y el Chocd, quienes el pasado 10 de
agosto sufrieron el devastador impacto de un terremoto que
ha conmocionado a toda nuestra nacion.

Sabemos que en momentos de adversidad las palabras pueden
resultar insuficientes, pero deseamos que este mensaje lleque
directamente al corazén de cada uno de ustedes. A quienes hoy
afrontan el inmenso dolor por la pérdida irreparable de un ser
querido, les abrazamos en la distancia con sinceras condolencias
y elevamos nuestra oracion por su consuelo. Asimismo, a las
familias que han visto afectado su patrimonio y han sufrido
pérdidas materiales, queremos recordarles que no estan solas. El
verdadero espiritu de la cooperacién no se mide en la calma, sino
enla capacidad de tender la mano firme cuando los vientos son
adversos. Coopentel es su hogar, y en medio de esta emergencia,
reafirmamos nuestro compromiso humano de acompanarlos
a dar los primeros pasos hacia la reconstruccion de sus vidas y
proyectos.

Con la firme conviccion de que unidos superaremos cualquier
adversidad, reiteramos nuestra solidaridad incondicional y el
compromiso de sequir construyendo bienestar para todos.

Coopentel para disfrutar en vida
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Consejo de Administracion de Coopentel
Presidente: Henry Guzmdn Ramirez; Vicepresidenta: Gloria
Martina Henriquez R.; Secretaria: Maria Nelffy Toledo Vidal;
Luis Enrique Rodriguez; Javier Rodrigo Jiménez Amaya; Hugo
Enrique Barrios Cusgiien; Libaniel Mesa.

Boletin informativo de la Cooperativa Coopentel
Dirige Comité de Educacion
Tenemos oficinas en las siguientes ciudades:
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Atencién asociados residentes en Bogota

iCelebremos juntos nuestro cumplearios!

Estimados asociados: Nos complace enormemente informarles
que el Comité de Solidaridad estd trabajando organizadamente
para celebrar por lo alto el Evento de Cumpleafios de nuestros
asociados residentes en Bogota y su zona de influencia. Este gran
encuentro tendré lugar el préximo 21 de noviembre de 2026, una
fecha muy especial disefiada exclusivamente para fortalecer los
lazos de fraternidad y bienestar que nos unen como gran familia
cooperativa.

Este certamen representa mucho mds que una festividad; es
un espacio invaluable para reconocer la fidelidad, el sentido de
pertenenciay el compromiso de cada uno de ustedes, quienes son
el verdadero corazén y motor de nuestra entidad. Su participacion
activa enriquece nuestra cultura solidaria y nos permite celebrar
juntos los logros alcanzados a lo largo del camino.

iNo se quede sin participar! Las inscripciones ya se encuentran
abiertas a través de nuestro sistema automatizado por WhatsApp
alnlimero 316742 1521. El plazo para efectuar esta inscripcion se
vence el préximo viernes treinta (30) de octubre. Para asequrar su
cupo y gestionar la logistica de manera Optima, es indispensable
que los interesados envien sus datos completos por este mismo
medio.

Los esperamos con los brazos abiertos para compartir una
jornada inolvidable de alegria, integracion y celebracion mutua.
El lugar y la hora de convocatoria del evento seran comunicados
oportunamente a los asociados que hayan formalizado su
inscripcion.

jCoopentel para disfrutar en vida!

Recientes afiliaciones

Pertenecer a esta gran familia es asumir un compromiso activo con el crecimiento comdn, reconociendo que cada aporte fortalece una
estructura disefiada para proteger y potenciar el porvenir de las proximas generaciones. Damos hoy célida bienvenida a estos nuevos
asociados, nos alegra mucho sumar su energia y talento. Juntos vamos a crecer, cumplir metas y fortalecer la solidaridad que nos une.

Coopentel recibe con los brazos abiertos a:

Barranquilla:
Gloria Eugenia Castellar Ballestas

Bogota:

Javier Camacho Diaz
Leidy Carolina Durdn Diaz
Mariela Varén Benito
Ricardo Fuertes Murcia

La Gloria Cesar:

Los Patios Norte Sdr.:
Bucaramanga: Maria Yolanda Abello Reyes
Doris Marina Buitrago de Carrefio Neiva:
Garagoa: Nury Guzman Ortiz

Héctor Julio Hernandez Alfonso
Jestis Augusto Caballero Ariza

ARG Coopentel

Myriam Elena Buitrago Gomez
Rosa Inés Mora Castillo
Yulieth Fernanda Suarez Romero

Luis Miguel Remolina Herrera
Reinaldo Ortega Moreno

San Alberto Cesar:

Libia Rosa Osma Cardona

Luis Francisco Maldonado Bastos
Jeisson Arley Vega Herndndez

Valledupar:

Julio César Barrios Lobo

Laury Valentina Miramén Lopez

Lina Maria Navarro Sajoner

Maria de los Angeles Escalante Solano

Tauramena Cas.:
Angie Yuliana Moreno Mendoza
Yuri Gisenny Péez Bohdrquez
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Noticias del Convenio Coopentel-Icetex

imos en el talento de los colombianos

La Junta Administradora del Fondo Solidario con la educacion Coopentel, se congratula con los progresos académicos universitarios de
los siguientes estudiantes quienes cumplieron con los requisitos estipulados reglamentariamente en el Convenio Coopentel-Icetex. Los
fondos econdmicos correspondientes al sequndo semestre de 2025 fueron consignados en las tesorerias de cada una de las universidades,
conforme a la siguiente relacion:

Estudiante Institucion Educativa Resolucion No  Valor Girado $
Alonso Ortiz Laura Alejandra Soacha Uniminuto 92057599 $1.850.550
Ayala Rubiano Maria Alejandra Neiva Corhuila 92057598 $1.850.550
Bonfante Martinez Paula Andrea | Cartagena | Fundacion Tecnologica Comfenalco 92075153 $1.850.550
Jimenez Martinez David Santiago  |Bogotd Universidad libre 92057595 $1.423.500
Manchola Abello Cristian Alexis Neiva Uniminuto 92057599 $1.785.943
Manuel Pacheco Alfred Isaac (artagena | Universidad San Buenaventura 92057594 $1.423.500
Mosquera Quevedo Catalina Neiva Uniminuto 92057599 §$1.282.698
Pedraza (astellanos Nelly Gardenia |Bogota Politécnico Grancolombiano 92057596 $1.423.500
Rodriguez Luis Enrique Bogotd Uniminuto 92057599 $1.850.550
Rozo Mancilla Luisa Fernanda Bogota Universidad Javeriana 92057593 $1.850.550
Sarmiento Perez Jaramillo Thomas |Funza Universidad ECCI 92057600 $1.423.500
Vargas Cruz Yarith Juliana Bogotd Fundacién Area Andina 92057597 $1.423.500

Los siguientes estudiantes beneficiarios terminaron su formacion en pregrado y presentaron los documentos necesarios para legalizar
la recepcion del auxilio econdmico:

Ciudad Estudiante beneficiario Universidad Entidad financiera

Valor girado

Barranquilla | Karen Sofia Peldez Caycedo | Universidad Simén Bolivar Bancolombia $2.419.950
Bogotd Alejandro Silva Chaparro Universidad Libre Banco Falabella $1.423.500
Bogotd Jhan Carlos Perilla Duefias | Universidad Manuela Beltran | Bancolombia $1.850.550
Bogota Laura Patricia Barreto Aguirre | UDCA Davivienda $2.419.950
Guaitarilla Luis Manuel Pantoja Cabrera | Universidad CESMAG Bancolombia $2.419.950
Neiva Ana Sofia Angarita Dussan | Fundacion Universitaria Navarra | Bancolombia $2.419.950
Palmira Luna Sofia Rosero Ruiz Univ. Autonoma de Occidente | BBVA $1.850.550
Tunja Laura Sofia Ruiz Supelano Universidad Santo Tomads NU $1.423.500

Nota.- Los fondos econdmicos correspondientes al primer semestre de 2026 estan en proceso de legalizacion.

Junta Administradora del Fondo Solidario con la Educacion Coopentel

Henry Guzman Ramirez Gloria M. Henriquez R. Henry Mauricio Puentes Cruz
Presidente Consejo Administracion ~ Vcpdte Consejo Admon Gerente Coopentel
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XXXI Encuentro anual de representantes regionales de Coopentel

Bogota.- En cumplimiento de la agenda prevista en el Pesem para
la presente vigencia, el selecto grupo de representantes regionales
de nuestra Cooperativa Coopentel atendid la convocatoria para
desarrollar la jornada de trabajo que se realizé el pasado 21 de
agosto de 2026 en esta capital. En este certamen, coordinado
por el Comité de Educacion, se lamentd bastante la ausencia de
las dos compafieras representantes de Pereira y Manizales como
consecuencia de las razones motivadas por el movimiento teldrico
acaecido por esos dias en esa region del pais.

El evento se desarrolld con un total éxito, consoliddndose como un
espacio de valioso aprendizaje e integracion institucional. Durante
la jornada, los asistentes recibieron una generosa y completa
capacitacion que abarcd aspectos fundamentales para la gestion

cooperativa, destacandose las ponencias y directrices en materia
contable, asi como los lineamientos esenciales abordados por el
departamento de riesgos.

Asimismo, la programacion incluyé un enriquecedor taller
psicoldgico enfocado en el fortalecimiento de las competencias
blandas, promoviendo el bienestar y la comunicacién asertiva
entre los lideres regionales.

Para cerrar este memorable encuentro, se disfruté de un célido
agasajo de despedida, el cual contd con la entrafiable participacion
y apoyo del equipo de colaboradoras de la sede principal de la
cooperativa en Bogotd, reafirmando el espiritu de fraternidad y
trabajo en equipo que caracteriza a nuestra organizacion.

Cucuta.- El pasado sdbado 29 de agosto y con la excelente organiza

Certamen Pesem en Cucuta

&
um; ‘

cion por parte de la sefiora representante Ruth Amparo Sanguino,

un apreciado nimero de asociados residentes en esta ciudad se dieron cita en el elegante Restaurante Spezia para llevar a cabo la
actividad del Pesem. Previo a pasar a manteles la representante les habld de los convenios, las tasas de interés y el nuevo crédito Prima Ya.
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No olvide reclamar su bono de cumpleafos

Ante cierta confusion que se ha dado por parte de algunos
asociados, nos permitimos repetir la informacion relacionada con
el Bono de auxilio de cumpleaiios en el sentido de recordarles que
el Consejo de Administracion, aprobd conceder este auxilio para
celebrar un afio més de vida de nuestros asociados y agradecer
asi mismo su fidelidad a través del otorgamiento de un bono
econdmico solidario.

;Dénde y cdmo reclamarlo? Puede hacer efectivo su bono en uno
cualquiera de los almacenes Exito, Carulla, Superinter y Surtimax
(noaplica Surtimax aliado). Solo debe acercarse a las cajas de estos
establecimientos, presentar su cédula de ciudadania y manifestar
el cédigo de convenio ndmero 1096 de Coopentel.

Se debe reclamar el bono a partir del mes de su cumpleafios y
dispone de un plazo méximo de sesenta (60) dias para redimirlo. Si

no lo hace en este tiempo, el beneficio se perdera. - Casos especiales
(noviembre y diciembre): Si cumple afios en estos meses, puede
reclamar su bono de forma anticipada desde octubre. El plazo
maximo de redencidn paraambos meses vence el 31 de diciembre.

Abono a aportes: Si se le dificulta reclamarlo, puede solicitar por
carta firmada al correo de la cooperativa que el valor sea abonado
a sus aportes sociales, siempre y cuando envie la solicitud dentro
de los 60 dias de plazo.

Requisitos para acceder al beneficio: Para recibir este detalle,
es indispensable que cumpla con las siguientes condiciones: 1.
Tener una antigiiedad minima de 6 meses en la cooperativa. 2.
Estar al dia en los aportes sociales, créditos y demaés obligaciones
al mes anterior de su cumpleanos. 3. No haber vendido su
cartera de crédito a otra entidad financiera. 4. Haber realizado
oportunamente su actualizacién anual de datos.

Valores del bono segun su antigiiedad como asociado: 6 mesesa 5
anos: $60.000; mas de 5 afos hasta 15 afos: $70.000; mas de 15
anos hasta 25 anos: $80.000; mas de 25 afios: $100.000

Cualquier informacidn, aclaracion o reclamo lo pueden gestionar
a través del correo electrdnico director.operaciones@coopentel.
com o al WhatsApp 316 5897037

Capsula de conocimiento

De acuerdo con el Cédigo de Buen Gobierno Etica y Conducta, a
continuacion transcribimos apartes del Articulo 9°. “Comision de
apelaciones” ente que es elegido por la Asamblea General:

Gobierno Cooperativo Coopentel

Comisidon Apelaciones

Es un érgano facultado por la Asamblea General competente para resolver, los
recursos de apelacion que interpongan los asociados incursos en procesos
disciplinarios, en contra de las decisiones del Consejo de Administracién de la
Cooperativa

Conformada por tres (3) integrantes principales y un (1) suplente, asociados
habiles que no desempefien ningun cargo en la administracion de la
Cooperativa, elegidos por la asamblea general de delegados

Las reuniones de la Comision de Apelaciones, podran realizarse presenciales, no
presenciales o mixtas de conformidad con la normatividad vigente.

E__ 3 Supersolidaria

Apreciad@ Asociad@
Si usted se encuentra en nuestro plan
exequial, vigencia del 01 de abril 2026 al

31 de marzo 2027.

Tener presente las lineas de atencion al
cliente Capillas de la Fe -Coorserpark :

#523 opc. 2
314-4702612 44
COOPENTEL
LA*FE
‘Coepentel Para dipfrutar en vida”  (CPRSERPARR
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~
Firmado Convenio con el Grupo Empresarial o G ES

~
J Solidario GES Erupe Erapariaril Sekdiia

Pensando siempre en el crecimiento continuo, la estabilidad y la diversificacion de beneficios para nuestra base social, Coopentel
ha dado un paso trascendental al firmar un importante convenio de integracion con el Grupo Empresarial Solidario (GES).

Con esta incorporacion, pasamos a formar parte de una red sélida, moderna y ampliamente reconocida dentro del sector de la
economia solidaria en Colombia.

{Qué significa esta alianza para usted y su familia?

- Mayor respaldo y solidez: Al unirnos al Grupo GES, fortalecemos nuestra infraestructura institucional, combinando nuestra
trayectoria con un robusto soporte en gestidn, innovacion tecnoldgica y amplia experiencia sectorial.

- Nuevos y mejores servicios: Gracias a esta figura de cooperacion, ampliamos de manera significativa nuestro portafolio.
Ahora tendrd a su disposicion una oferta renovada de servicios disenados para responder de forma oportuna a sus necesidades
personales, familiares y profesionales.

« Crecimiento mutuo: Cada vez que usted utiliza los servicios de nuestra cooperativa y de esta nueva red, fortalece el modelo
solidario y contribuye a la sostenibilidad de nuestra gran familia cooperativa.

ijHaga uso de los nuevos beneficios!

Esta alianza cobra vida y verdadero sentido cuando usted la aprovecha. Le invitamos a explorar muy pronto las nuevas opciones
en convenios que hemos habilitado especialmente para usted.

Acérquese a nuestras oficinas, comuniquese con nuestro equipo de atencidn o visite nuestros canales de comunicacion oficiales
para conocer en detalle cémo acceder a estos servicios y empezar a disfrutar de sus ventajas desde hoy mismo.

Importante: Coopentel rifard unos obsequios especiales entre los asociados que hayan utilizado como minimo dos (2) convenios,
en el periodo comprendido desde la aparicion del presente Boletin y hasta el 15 de diciembre de 2026, para lo cual deben inscribirse
por uno cualquiera de los siguientes canales: www.coopentel.com / creditoycartera@coopentel.com / WhatsApp 317 6549937,
indicando cédula, nombre completo y actualizacion de datos.

jSu bienestar y el de los suyos son nuestra razén de ser; crecemos juntos en la economia solidaria!

Medicina prepagada - Plan Complementario - Péliza Salud

,‘?r‘ N
| . l COLMEDICA Qoomeva sl S8 EPS | sura s

Medicina Prepagada

¥ Colsanitas  ¥aMedisanitas Yo Sanitas  Allianz @)

Asistencia Medica Domiciliaria

H Dl M emi e %Coo:meva ‘!. Colsanitas

SEGUROS Eg FALCK emermédica Emergencia Médica

\_ J
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La celebracién por nuestra vida no requiere grandes fiestas ni
acontecimientos extraordinarios; significa levantarnos con lailusion
de estrenar un nuevo amanecer, disfrutar el aroma de un buen café,
compartir una conversacion sincera, contemplar la naturaleza o
regalar una sonrisa a quien la necesita. Cada nuevo dia es un lienzo
en blanco para sequir aprendiendo, transmitiendo sabiduria y
disfrutando de los pequefios placeres que le dan sentido a nuestra
existencia. Hoy tenemos la oportunidad y la libertad de vivir a
nuestro propio ritmo, de valorar lo realmente importante y de dejar
una huella de afecto en quienes nos rodean. No deje pasar un solo
dia sin agradecer, sin sonreir y sin recordar que el simple hecho de
estar aqui hoy es, en si mismo, el motivo més grande para celebrar.

- J

LA VIDA ES UN
REGALO
MARAVILLOSO
QUE MERECE SER
CELEBRADO CADA
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Informacion financiera

El departamento de contabilidad de Coopentel nos permite observar en estas gréficas los principales datos financieros con corte al

mes de julio del presente afio:

COMPOSICION DE ACTIVOS
ANALISIS ESTRUCTURAL Y VARIACIONES

Composicion del Activo (Vertical) - Julio 2026

Efectivo y Equivalentes:
2% (382) _\ | o

Cuentas por Cobrar:
1% (137)

Activos Materiales:
9% (2.005)

Inversiones:
32% (6.739)

Cartera de

Créditos (Neta):

57% (12.126)

Variacion Absoluta por Rubro (2026 vs 2025)

Inversiones

Cartera de Créditos (Neta)

Activos Materiales

Cuentas por Cobrar

Efectivo y Equivalentes -551

+1.054

™ Gemini Notebook

COMPOSICION DE PASIVOS
ANALISIS ESTRUCTURAL Y VARIACIONES

Composicion del Pasivo (Vertical) - Julio 2026

Otros Pasivos:

Otros Pasivos:
4% (49) _\

4% (49)

Fondos Sociales y
Mutuales: 4% (57)

Provisiones:
28% (389)

Cuentas por
Pagar y Otras:
64% (881)

Variacién Absoluta por Rubro (2026 vs 2025)

Cuentas por Pagar y Otras

Fondos Sociales y Mutuales +32

_3|

Otros Pasivos +16

Provisiones

" Gemini Notebook
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COMPOSICION DEL PATRIMONIO
ANALISIS ESTRUCTURAL Y VARIACIONES

Composicion del Patrimonio (Vertical) - Julio 2026 Variacion Absoluta por Rubro (2026 vs 2025)
Excedentes o Pérdidas no Excedentes del Ejercicio: [
Realizadas: 3% (505) 2% (431)
Fondos de Destinacion Capital Social +676
Especifica: 4% (814)

Nl

Resultados
Acumulados Excedentes del Ejercicio +158
Adopcion PO:
9% (1.863)
Reservas . +79
Reservas:
14% (2.727) Resultados Acumulados 0
Adopcion PO
Capital Social: Excedentes o Pérdidas no 1
68% (13.674) Realizadas
Fondos de Destinacion 6
Especifica

A Gemini Notebook

EVOLUCION DE LA BASE SOCIAL Y
CRECIMIENTO DE APORTES

TENDENCIA 2026 Y COMPARATIVO ANUAL
Comportamiento Mensual 2026

13.500 1.304
13.400 1.304
13.350 1302
g ]
£ 13200 1300 8
2 8
< <
13.150 1.258
13.400 1.256
12.998 1.254

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul

Comparativo Anual (Julio 2025 vs Julio 2026)

Aportes: 12.998 (2025) vs 13.674 (2026) Asociados: 1.253 (2025) vs 1.304 (2026)
4 Variacion: +676 (5%) 4 Variacion: +51 (4%)

™ Gemini Notebook
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