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Nuestros asociados son el corazén de Coopentel

Estimados asociados: Uno de los principales propdsitos, si
no el primordial de nuestra entidad solidaria es su bienestar,
estabilidad y progreso financiero. Sabemos que en algin
momento necesitaran un impulso econdmico ya sea para un
proyecto personal, una emergencia, la educacion de sus hijos,
el viaje sonado o ahora que se acercan las compras de fin de
afo llega ese momento y por eso hoy les estamos invitando
a pensar primero en ésta su casa: Coopentel

;Y porqué elegimnos sobre la banca tradicional? La respuesta es
simpley poderosa: somos mas econémicos, nuestros créditos
tienen las tasas de interés significativamente mds bajas del
mercado: al comparar nuestras tasas de colocacion de crédito
con las que ofrecen las entidades financieras encontrardn una
diferencia sustancial: esto significa que pagaran menos dinero
en intereses a lo largo del tiempo.

Como entidad sin dnimo de lucro, el objetivo de nuestra
cooperativa no es maximizar las ganancias, sino retribuirlas
a través del Portafolio de Servicios en beneficio de ustedes,
nuestros asociados, esto se traduce directamente en ahorro
real en su bolsillo: un crédito mas econdmico libera recursos
que pueden destinar a otras necesidades o incluso al ahorro,

por consiguiente, cada cuota mensual serd una carga menor
para su presupuesto.

Les instamos a que, antes de solicitar un crédito en cualquier
otra entidad, se acerquen a nuestras oficinas bien sea en
Bogota o en cualquiera de las oficinas en las principales
ciudades del pais o nos contacten a las lineas de teléfono
celular 316 5897037 0 317 6549937 para explicarles con cifras
claras el ahorro real que obtendra al elegirnos. La colocacion
de crédito para ustedes, nuestros asociados, es mds econdmica
yjusta que la que cobran las entidades financieras en general.

Al tomar un crédito con nuestra cooperativa no sélo
estan obteniendo un beneficio directo, sino que también
estan fortaleciendo la economia de nuestra institucion
permitiéndonos sequir ofreciendo mejores servicios y
beneficios para toda la comunidad de asociados.

Vengan y coticen con nosotros; estamos listos para ayudarlos
a dar el siguiente paso, con el respaldo y la confianza que
s0lo Coopentel les puede brindar. Queremos recordarles que
ustedes son el corazon de nuestra cooperativa y por eso les
ofrecemos las condiciones mas competitivas del mercado para
alcanzar sus metas.

Coopentel para disfrutar en vida...
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Consejo de Administracion de Coopentel
Presidente: Henry Guzman Ramirez; Vicepresidenta: Gloria
Martina Henriquez R.; Secretaria: Maria Nelffy Toledo Vidal;
Luis Enrique Rodriguez; Javier Rodrigo Jiménez Amaya; Hugo
Enrique Barrios Cusgiien; Libaniel Mesa.

Boletin informativo de la Cooperativa Coopentel
Dirige Comité de Educacion
Tenemos oficinas en las siguientes ciudades:
Armenia - Barranquilla - Bogoté - Bucaramanga - Cali - Cartagena
- Clicuta - Garagoa - Ibagué -Manizales - Neiva - Palmira -Pereira -

\_ Gerente: Henry Mauricio Puentes Cruz. )
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Informacion financiera

La solidez de nuestra cooperativa

Estimado asociado: la transparencia y la solidez financiera son pilares de nuestra gestion. A continuacion, le presentamos un resumen
de las principales cifras, representadas en millones de pesos, con corte al mes de agosto del presente afio, que reflejan el crecimiento
de nuestra entidad solidaria. Estas cifras son vitales ya que demuestran la capacidad de Coopentel para generar valor y garantizar la

sequridad de sus aportes.

2025 2.024 PART.%25 PART.% 24 VAR. %
ACTIVOS EFECTIVO Y EQUIVALENTE 845| 3.488| 4% 18% | -2.643 |-76%
INVERSIONES 5.730 | 2341  28% 12% | 3.389 |145%
CARTERA CREDITOS 11514 | 11.832| 57% 60% | -317] 3%
CUENTAS POR COBRARY OTRAS|  252| 12| 1% 1% 140 [125%
ACTIVOS MATERIALES 2.029| 2.060| 10% 10% 30| 1%
12.000
10.000
8.000
6.000
4.000
o -
- EFECTIVOY INVERSIONES CARTERA CREDITOS CUENTAS POR ACTIVOS
EQUIVALENTE AL COBRAR Y OTRAS MATERIALES
EFECTIVO
H 2.025 845 5.730 11.514 252 2.029
H 2.024 3.488 2.341 11.832 112 2.060

Los activos representan todo lo que la cooperativa posee y que utiliza para generar ingresos y ofrecer los servicios. El constante aumento
de nuestros activos subraya la confianza de la cooperativa en su futuro y su capacidad de sequir expandiendo hacia ustedes los beneficios

del Portafolio de Servicios.

2.025 2.024 PART.% 25PART.% 24 VAR. %
8 | -4%

CUENTAS POR PAGAR 188 | 195 16% 18% 3
PASIVOS REMANENTES POR PAGAR 550 | 431 46% 40% 119 | 28%
FONDOS SOCIALES 25 = 2% 0% 25| 100%
BENEFICIOS A EMPLEADOS 42 40 4% 4% 1] 4%
PROVISIONES 388 | 404 33% 38% -16 | -4%

ull__

CUENTAS POR  REMANENTES = BENEFICIOS A FONDOS PROVISIONES

PAGAR POR PAGAR EMPLEADOS SOCIALES
m 2.025 188 550 42 25 388
2.024 195 431 40 404

Los pasivos representan las obligaciones que la Cooperativa tiene con terceros. (Cuentas y remanentes por pagar — fondos sociales y
provisiones) La clase aqui es la gestion prudente de estas obligaciones. Una relacién activos/pasivos saludables es la mejor prueba de
que la cooperativa gestiona sus deudas con responsabilidad y cautela, protegiendo el capital de sus asociados.
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PATRIMONIO 2025 2.024 PART.% 25 PART.%24 VAR. %

CAPITAL SOCIAL 13.037 | 12.565 68% 67% 472 4%
14.000 RESERVAS 2647 2548 14% 14% 99| 4%
FONDOS DEDESTNACONESP. | 820 | 834| 4% 4% 4] 2%
12.000 EXCEDENTES APLCACIONNIF | 1.863 | 1.863 |  10% 10% - | 0%
EXCEDENTES NO REALIZADAS 504| 504| 3% 3% - | 0%
10.000 EXCEDENTE DEL PERIODO 309] 48| 2% 2% 39| -31%
8.000
6.000
4.000

2.000 .

FONDOS DE EXCEDENTES EXCEDENTES

ESE:TA?L RESERVAS DESTINACION = APLICACION NO DEE)ECPEEDRESEE
ESP. NIIF REALIZADAS
m 2.025 13.037 2.647 820 1.863 504 309
m 2.024 12.565 2.548 834 1.863 504 448

Patrimonio, es el valor neto de la cooperativa: es la diferencia entre lo que posee (activos) y lo que debe (pasivos). Es en esencia, la
propiedad colectiva de todos los asociados. El patrimonio es el sello de nuestra estabilidad que garantiza la sequridad de sus aportes
y es la base para la distribucion de los excedentes y la inversion en el bienestar social de los asociados. Al corte de agosto de 2025 el
capital social cerrd en $13.037 millones de pesos colombianos.

Capsula nro. 5 de conocimiento

De acuerdo al C6digo de Buen Gobierno Etica y Conducta en su articulo 6°.” Consejo de Administracion se encarga de las funciones
necesarias para la realizacion del objeto social de Coopentel, mientras que el Gerente es el representante legal y ejecutor de las decisiones
de la Asamblea y del Consejo.
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y COOPENTEL
Consejo de Administracion

Es el 6rgano permanente de administracion de la Cooperativa, subordinado a la
Ley, al Estatuto y a las directrices y politicas establecidas por la Asamblea
General de Delegados.

Esta integrado por siete (7) principales y tres (3) suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea General de
Delegados, por el sistema de planchas con aplicacion del cociente electoral, previa inscripcion de éstas, para
periodos de tres (3) afios, pudiendo ser reelegidos hasta por dos (2) periodos continuos, siempre

El periodo debe entenderse sin perjuicio que puedan ser removidos libremente por la asamblea general de
delegados, cuando existan causas que lo ameriten, a juicio de la misma.

Se reline una vez al mes, o extraordinariamente, cuando los hechos o circunstancias asi lo exijan y de acuerdo
con el Reglamento expedido para su funcionamiento.

—>

Las reuniones del Consejo de Administracion, podran realizarse presenciales, no presenciales o mixtas de
—} conformidad con la normatividad vigente. .
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Recientes afiliaciones

Brindamos el cordial saludo de bienvenida a este grupo de recientes asociados quienes recibirdn de Coopentel la mejor de las atenciones.
Su vinculacién la recibimos con alborozo:

Armenia: Cajica

Karina Rubio Castro Andrés Yesid Rodriguez Bermidez
Barranquilla: (artagena

Martha Cecilia Castellar Ballestas Ana Maria Berbeo Rodriguez
Bogota: Garagoa.

Adriana Lizeth Almanza Lozano Ana d,e Dios ;érdena§ Lépe?

Ana Maria Torres Camacho (laudia Omaira Garnica Ruiz

Gregorio Mora Jiménez

Jenny Marcela Monroy Ibafiez

Luz Mery Gaitan Chavarro

Maria del Carmen Romero Ramirez
Maria Iraides Diaz Villamil

Matilde Parra Vallejo

Melby Yorleny Pefia Aguirre

Angiul Daniela Novoa Pedraza
Danna Sofia Torres Sudrez
Diana Marcela Camacho Olarte
Edwin Fernando Martinez Cruz
Gloria Estefany Pinzén Vaca
Héctor Fabio Varén Bonilla

Ivén Steven Lara Alvarado . " O

Jennifer Garcia Mejia Ne,'qy Paoila Castillo leaz

Laura Tatiana Riveros Patifio William Ricardo Castafieda Vargas
Luis Fernando Novoa Pdez Madrid Cund.

Maria Camila Herndndez Ospina Margarita Soffa Uribe Sierra
Primitiva Pabon Palmira

Cali: Luz Marina Ramirez Sanchez
Byron Daniel Rodriguez Martinez Tenza Boy:

Ana Omaira Martinez Rodriguez

Juntos haremos grandes cosas y crearemos recuerdos inolvidables

Compartamos lo bueno que tiene Coopentel, invitemos a nuestros familiares y amigos para que se asocien a esta entidad cooperativa.
Las buenas experiencias y los beneficios de nuestro Portafolio de Servicios son para compartirlos y nuestras amistades estan llamadas
para recibir los mejores servicios, siempre muy oportunos. Cooperando de esta manera nos fortaleceremos cada dia mds. Por cada
familiar 0 amigo que asociemos recibiremos un estimulo econémico, para tal efecto en el formulario de afiliacién por favor escribir el
nombre del asociado que estd presentando al nuevo miembro de la gran familia Coopentel.

Bono auxilio cumpleanos asociados

Como una tradicion que se repite cada afio, el Consejo de Administracion y la Gerencia hacen entrega de un Bono Regalo de
Cumpleafios a los asociados que tienen mds de un afio de antigiiedad en la Cooperativa (en esta ocasion se reviso el listado

de asociados habiles con corte al mes de junio). Ese obsequio de sesenta mil pesos ($60.000) si no lo ha reclamado, puede ser
activado, a mas tardar el 15 de diciembre del presente afio en uno de los almacenes de la cadena Exito, anunciando el cdigo
1096 y es un reconocimiento a los asociados por ser parte fundamental de nuestra familia Coopentel. El compromiso de cada
uno de ustedes hace posible nuestro crecimiento.
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La actividad del Pesem para los asociados de Bogota
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i TODOS DE PIE!
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El pasado sabado seis (6) de septiembre se llevd a cabo la actividad programada por el Pesem para los asociados residentes en la regional
Bogotd y zona de influencia en el cual se trataron temas de importante relevancia. El certamen que conté con la participacién de ochenta
asistentes, se llevd a cabo en las comodas instalaciones del Hotel Madaura en Chinauta y convirtié en una magnifica oportunidad para
estrechar los lazos de amistad y camaraderia. El cierre del certamen conté con un generoso espacio para integracion social.

La préxima actividad para los asociados de Bogotd y zona de influencia estd fijada para el sdbado 25 de octubre del presente afio.

¢;Pensando en viajar?

Una de las grandes dichas que tenemos los humanos es viajar, bien
sea para descansar, conocer otras ciudades y su cultura, para estar
en contacto con la naturaleza o estar en la playa. Cada persona
tendrd su propia respuesta y, basada en ella, podrd empezar a
planear su viaje. En los viajes siempre hay alegria, aprendizaje,
descanso, nuevas y agradables experiencias. En cuanto al tiempo
disponible posiblemente no serd mayor problema si el adulto es
jubilado, no trabaja, o colabora en un negocio familiar. Mds bien,
es bueno fijar fechas y decidir cudnto tiempo durard el viaje.

Viajar al extranjero, por ejemplo, es una maravillosa experiencia
y, los adultos mayores con la posibilidad de hacerlo, no pueden
dejarlo pasar. Conocer otros paises proporciona un valioso
aprendizaje: culturas e idiomas diferentes, nuevas personas,
climas desconocidos. Los viajes a otros paises también pueden
ser a destinos de ciudades culturales, de playas o de montaa.

Para viajar al extranjero es preciso disponer por lo menos de
dos semanas. También hay que elegir con cuidado qué lugares
se quieren visitar, por qué y cuantos dias en cada lugar. Una
planificacion muy detallada es indispensable para que el viaje
largo resulte lo mejor posible.

También es necesario planear el presupuesto y para ello, tomar
en cuenta que en Coopentel tenemos una linea de crédito para
turismo y recreacion, a unas tasas de interés supremamente
bajas. ;Qué estd esperando para solicitar su crédito de turismo
en Coopentel?

Losdias de descansoestan porllegary enestaocasion Coopentel esta
lista para colaborar: llame ya al celular 3167421521 o escribanos
solicitando mayor informacion al correo creditoycartera@
coopentel.com

En Coopentel todos los procesos de solicitudes de crédito son dgiles
y no se solicitan documentos complicados
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Temas de salud

;A qué se deben las alteraciones en el suefio?

El suefio es una necesidad bdsica para el ser humano y un proceso
que reviste gran importancia durante todo el ciclo vital. Sin
embargo, y principalmente en la tercera edad tienen lugar una
serie de fendmenos que pueden alterarlo en cantidad y en calidad,
repercutiendo negativamente en el bienestar de la persona.

Muchas personas se quejan de problemas para conciliar el suefio
por la noche y de despertares precoces que los hacen levantarse
antes de lo deseado. También refieren tener mds suefio durante
el dia y, en general, sentir que su descanso ha perdido calidad
respecto a épocas vitales anteriores. Pero, jes esto simplemente
una percepcion subjetiva o tiene una base de realidad? ;Qué ocurre
con el suefio a medida que envejecemos?

En la tercera edad es comin que la cantidad de suefio nocturno
seamenor. De hecho, se ha observado un descenso en la cantidad
total de suefio relacionado con la edad arazon de unos 10 minutos
por década.

La persona mayor pasa mas tiempo en la cama, pero duerme
menos debido a su incapacidad para conciliar el suefio y a los
despertares frecuentes. También hay ciertas condiciones que
pueden impedir un descanso reparador, como la apnea y otros
problemas respiratorios o el sindrome de piernas inquietas,
frecuentes a estas edades.

Curiosamente, es posible que esta pérdida de suefio no sea tan
perjudicial. Y es que se ha visto que, en comparacion con los
jovenes, los adultos mayores muestran un mejor rendimiento
cognitivo y menos somnolencia tras una noche de privacion de
suefio. Sin embargo, cuando el descanso es muy insuficiente
(menos de 6-7 horas), las consecuencias aparecen.

Los adultos mayores también suelen sufrir una mayor sensacién de
suefio durante el diay un menor nivel de alertay actividad. Lo cual
leslleva a tomar siestas durante la jornada para compensar. Esto no
estd directamente relacionado con la edad, sino con el insuficiente
descanso nocturno. Pero, ademds de los posibles trastornos
del suefio sin tratar, hay otras condiciones que contribuyen a
esta mayor somnolencia diurna; por ejemplo, la presencia de
enfermedades como la depresion y el consumo de farmacos.

Todo lo anterior nos sitda ante un panorama sobre el que es
necesario actuar. Y es que la insuficiencia o la mala calidad del
suefo afecta a la salud, al funcionamiento mental y al estado de
animo. Sus repercusiones son importantesy, por ello, es primordial
cuidar el descanso.

Asi, un adulto mayor no debe dar por sentado que su suefio va a
deteriorarse de forma irreversible, sino que debe tener en cuenta
los factores implicados. Tratar enfermedades subyacentes como la
apnea del suefio o la depresion puede mejorar significativamente
el descanso. Ademds, es posible que sea necesario realizar algtn
ajuste en la medicacion; por supuesto, siempre consultando con
el profesional a cargo.

En cualquier caso, aplicar las pautas principales de higiene del
suefo y consultar con sumédico de cabecera puede beneficiar en
gran medida a cualquier adulto mayor cuyo descanso esté alterado.
Es la mejor forma de encontrar el origen de las dificultades e
intervenir apropiadamente. No postergue la visita a su médico,
consulte cuanto antes si tiene problemas con el suefio.

Cooke, J. R., & Ancoli-Israel, S. (2011). Normal and abnormal sleep in the elderly. Handbook
of clinical neurology, 98, 653-665.

Grandes noticias vienen en camino

En Coopentel trabajamos constantemente para que su membresia
sea atin mas valiosa. Hoy les anunciamos que estamos a punto
de concretar la firma de nuevos convenios los cuales los daremos
a conocer muy pronto, todo con el propdsito de ofrecerles
importantes beneficios y ahorros. Estos acuerdos con aliados
estratégicos representan una expansion significativa en las ventajas
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de pertenecer a nuestra entidad cooperativay particularmente en
areas que sabemos son importantes para ustedes.

Los invitamos a estar muy atentos a nuestros canales oficiales,
principalmente nuestra pagina web, por cuanto que estas nuevas
alianzas han sido pensadas exclusivamente para nuestros asociados.



