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Asamblea deliberante y decisoria

El pasado veintitrés (23) de marzo del presente afio, cumpliendo
con todos los protocolos de biosequridad, gracias a un proceso
de organizacion y planeacion, se llevd a cabo la trigésima sexta
asamblea general ordinaria de delegados de Coopentel con
la presencialidad de los veintitrés delegados habiles elegidos
democraticamente el pasado ocho de febrero. Asi mismo
participaron los miembros del Consejo de Administracion, el
gerente Carlos Julio Pefiaranda, la Junta de Vigilancia, la Revisoria
Fiscal, el contador, la asesora juridica y el coordinador del Comité
de Apelaciones.

El Consejo de Administracion y la Gerencia presentaron los
resultados de la gestion con activos que superan los dieciocho mil
novecientos millones de pesos, pasivos en el orden de novecientos
ochenta millones de pesos y un patrimonio neto por encima
de los diecisiete mil novecientos cincuenta millones de pesos,
conforme lo pueden verificar al detalle en los cuadros de estados
financieros, estado de resultados comparativos, estado de cambios
en el patrimonio y estado de flujo de efectivo con corte al 31 de
diciembre de 2021, publicados al interior de este Boletin.

Esta reunion que brilld por el respeto y la cordialidad del selecto
grupo, se destacé también por ser dindmica, propositiva y
deliberante. Se entablaron temas de interés general, conceptos
y reflexiones, dejando claro varios temas entre ellos algunas
modificaciones que se dieron en el Estatuto de la Cooperativa,
las cuales fueron aprobadas y seran publicitadas en el Boletin de

Coopentel al dia, edicion del mes de junio préximo, una vez hayan
superado el control de legalidad de la Supersolidaria.

Asi mismo, se present6 en plenaria la exposicion del sefior
Contador quien realiz6 la explicacion y el andlisis de los recursos
de la Cooperativa, la forma en que se han manejado, y lo que se
esperaafuturo en temas econémicos y lo mas importante fue que
los delegados aclararon todas sus dudas en los temas tratados.

Es de destacar que en un proceso democrdtico y trasparente y
reconociendo los resultados de su gestion, la honorable asamblea
por unanimidad reeligid a los cuerpos directivos, junta de vigilancia,
comision de apelaciones y revisoria fiscal consolidando la confianza
hacia los integrantes de los estamentos mencionados, quedando
en firme el compromiso explicito de continuar trabajando por el
crecimiento y fortalecimiento de Coopentel.

Enlas palabras de clausura del certamen, el presidente del Consejo
de Administracion ratificé que la totalidad de los directivos y
trabajadores continuardn adelantando las tareas de evolucién
y crecimiento exigidas por el magno evento, propugnando cada
dia avanzar en pro del beneficio de nuestros asociados, con
componentes visibles y tangibles.

Se ratifica de esta manera que la historia de Coopentel esta
marcada por las fortalezas alcanzadas en cada asamblea, con cada
afo mds de vida. La toma de conciencia en los delegados ha ido
creciendo cada vez mas.

Coopentel para disfrutar en vida
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Consejo de Administracion de Coopentel:

Presidente: José Miguel Palacio Diaz; Vicepresidente: Marceliano
Acufia Rodriguez; Secretario: Luis Enrique Rodriguez. Maria Nelffy
Toledo V., Henry Guzman Ramirez, Hugo Enrique Barrios Cusgiien

Libaniel Mesa.
Gerente: Carlos Julio Pefiaranda
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Tenemos oficinas en las siguientes ciudades:
Armenia - Barranquilla - Bogoté - Bucaramanga - (ali - Cartagena -
(lcuta - Garagoa - Ibagué -Manizales - Monteria - Neiva - Palmira
-Pereira - Sincelejo - Valledupar - Villavicencio
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Dando cumplimiento a la circular externa 003 del 16 de marzo de 2001, emanada de la Superintendencia de la Economia Solidaria, se publica el
ejercicio anual, el cual fue aprobado por la trigésima sexta Asamblea General de Delegados de Coopentel, certamen de caracter mixto, llevado a cat

VARIACION

2021 2020 ABSOLUTA  RELATIVA
ACTIVO 18.932.015.733 18.525.013.544 407.002188 2,2% | | PASIVO 980.198.587
ACTIVO CORRIENTE 9.406.126.758 9.930.079.148 -523.952.390 -5% | | PASIVO CORRIENTE 521.406.11¢
CUENTAS POR PAGAR 494.125.041
EFECTIVO Y EQUIVALENTES 4.047.253.688 3.686.778.395 360.475.293 10% | | Cuentas por pagary otras cuentas 494.125.041
Bancos y Entidades Financieras 4.047.253.688 | 21% 3.686.778.395 | 20% 360.475.293 10% | | FONDOS SOCIALES C
ACTIVOS FINANCIEROS 5.284.078.279 6.180.152.410 -896.074.131 -14% | | Fondo de educacion (
Inversiones 2.676.031.766 | 14% 3.370.744.421 | 18% -694.712.655 -21% | | OTROS PASIVOS 27.281.07¢
(artera de Créditos 2.608.046.513 | 14% 2.809.407.989 | 15% -201.361.476 -7% | | Laborales e ingresos para terceros 27.281.07¢

DEUDORES 74.794.791 63.148.343 11.646.448 18%
Anticipos y cuentas por cobrar 74.794.791 | 0% 63.148.343 | 0% 11.646.448 18% | | PASIVO NO CORRIENTE 458.792.46¢
PASIVOS ESTIMADOSY PROVISIONES |  458.792.46¢
ACTIVO NO CORRIENTE 9.525.888.975 8.594.934.397 930.954.578 11% | | Provision auxilios 458.792.46¢

ACTIVOS FINANCIEROS 7.363.965.255 6.970.620.086 393.345.169 6%
Inversiones 36.674.691 | 0% 36.674.691 | 0% 0 0% | | PATRIMONIO 17.951.817.14¢
(artera de Créditos 7.327.290.564 | 39% 6.933.945.395 | 37% 393.345.169 6% | | Aportes sociales 11.910.702.96(
Reservas 2.287.058.35¢
DEUDORES 66.202.887 6.515.197 59.687.690 0% | | Fondos destinacion especifica 802.957.137
Cuentas por cobrar 66.202.887 6.515.197 | 0% 59.687.690 0% | | Resultados del presente ejercicio 503.708.09¢
Resultados del ejercicio acumulados 9.256.12¢
ACTIVOS MATERIALES 2.095.720.833 1.617.799.114 477.921.719 30% | | Resultados por conversion NIIF 2.438.134.46
Propiedades planta y equipo 2.095.720.833 | 11% 1.617.799.114 | 9% 477.921.719 30% | | TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 18.932.015.733

CARLOS JULIO PENARANDA AMAYA HENRY MAURICIO PUENTES CRUZ
GERENTE CONTADOR PUBLICO - T.P. 104.198 - T
T 3
“— Mayo, mes de la madhre

Con motivo de la celebracién del dia de la madhe

ol préximo ocho (8) de mayo, la gran familia
Coopentel presenta un emotivo mensaje a todas las
mujeres pertenecientes a nuestra (ooperativa, para
agradecerles por esa labor maravillosa que realizan dia
a dia al ser madhres, amigas, compaiicras de vida, consejeras.
Gracias por sen ese ejemplo maravilloso en sus hogares, por
enseiian en cada minuto de su vida ol valonr de la compresion la
tolerancia y el amon.
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Balance General y el Estado de Resultados de cierre del
0 el veintitrés (23) de marzo de dosmil veintidds (2022)

Estado de resultados

a 31 de diciembre de 2021
(Expresado en pesos colombianos)

VARIACION 2021 2020 VARIACION
2020 ABSOLUTA  RELATIVA ABSOLUTA  RELATIVA
910.766.471 69.432.116 8% | | INGRESOS 1.604.133.930 1.711.748.679 -107.614.749 -6%
INGRESOS ORDINARIOS 1.349.054.830 1.294.636.153 54.418.677 4%
436.567.603 84.838.516 19% | | Servicios de Crédito 1.349.054.830 | 84% | 1.294.636.153 | 76% 54.41.677 4%
410.346.193 83.778.848 20% | | OTROS INGRESOS 255.079.100 | 0% | 417.112.526 | 0% | -162.033.426 -39%
| 3% 410.346.193 | 2% 83.778.848 20% | | Por valoracién de inversiones 206.441.926 | 0% 380.677.937 | 0% | -174.236.011 -46%
i 0 0 0% | | Recuperacién de deterioro 30.784.254 | 0% 28.030.730 | 0% 2.753.524 10%
| 0% 0 0% 0 0% | | Otrosingresos 17.852.920 | 2% 8.403.859 | 2% 9.449.061 112%
: 26.221.410 1.059.668 4%
| 0% 26.221.410 | 0% 1.059.668 4% | | GASTOS
GASTOS ORDINARIOS 1.306.868.387 | 81% | 1.346.425.073 | 79% | -39.556.686 -3%
l 474.198.868 -15.406.400 -3% | | Beneficios a empleados 386.150.408 | 24% 369.461.501 | 22% 16.688.907 5%
i 474.198.868 -15.406.400 -3% | | Generales 872.858.905 | 54% 866.034.050 | 51% 6.824.855 1%
| 2% 474.198.868 | 3% -15.406.400 -3% | | Deterioro 19.580.394 | 1% 67.693.148 | 4% | -48.112.754 -71%
Amortizaciones 882.000 | 0% 8.979.995 | 1% -8.097.995 -90%
i 17.614.247.074 337.570.072 1,9% | | Depreciacion 27.396.680 | 2% 34256379 | 2% -6.859.699 -20%
)| 63% | 11.985.240.684 | 65% | -74.537.723 -1% | | OTROS GASTOS 374.903.160 | 23% | 382.564.712 | 22% | -7.661.552 -2%
| 12% 2.275.840.994 | 12% 11.217.364 0% | | Gastos Financieros 55.252.791| 3% 49.486.618 | 3% 5.766.173 12%
| 4% 858.944.112 | 5% -55.986.975 -7% | | Gastos varios 319.650.369 | 20% 333.078.094 | 19% | -13.427.725 -4%
| 3% 0| 0% | 503.708.099 INDET. | | EXCEDENTE BRUTO -77.637.617 | -5% | -17.241.105 | -1% | -60.396.512 350%
| 0% 56.086.821 | 0% -46.830.693 -83% | | UTILIZACION FONDOS SOCIALES
| 13% 2.438.134.463 | 13% 0 0% | | Fondo de Solidaridad 61.595.657 73.327.926 -11.732.269 -16%
| 18.525.013.545 407.002.188 2,2% | | Excedente/Pérdida Neto -16.041.960 | -1% 56.086.821 | 3% | -72.128.781 | -129%

YOLANDA BERMUDEZ ZAMORA

REVISORA FISCAL - DELEGADA OPINES.A.S.-T.P. 17643 - T

Los aportes sociales mensuales no
podran ser inferiores a $40.000.°°

Mediante Circular 004 emanada el 7 de abril de 2022, la gerencia
de Coopentel anuncia a los asociados en general que con base
en la reforma al Estatuto aprobada por la XXXVI Asamblea de
Delegados se modificd el articulo 60 que habla de la obligacion de
hacer aportes sociales quedando en la siguiente forma: “Personas
naturales, descuento por némina: 2.5% mensual del valor de la
mesada o sueldo. Asociados independientes, 2.5% mensual del
valor de los ingresos declarados y certificados. Las sumas aqui
sefialadas no podran ser inferiores a $40.000,00. La anterior
determinacion tiene vigencia a partir del 1° de abril de 2022.
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uede que en este momento estés |
enfermo, pero no hay nada que dure;:
para siempre. Verds que muy pront
& estards levantado de esa cama
§ continuards con tu vida normdl,
“ﬂebes tener mucha paaencm
“todo. muchtstma fe La
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

NIT: 800.069.709-2
A 31 DE DICIEMBRE DE :

(Expresado en pesos Colombianos)

CONCEPTO ANO 2020 SALDO AUMENTO DISMINUCION SALDO
Diciembre 31 2019 Diciembre 31 2020
1. APORTES SOCIALES
Aporte minimo irreducible 8.281.160.000 496.870.000 [0} 8.778.030.000

Aportes Temporalmente restringidos
TOTAL APORTES SOCIALES

2. RESERVAS

3.439.457.290

1.096.469.893

1.328.716.499

3.207.210.684

11.720.617.290

1.593.339.893

1.328.716.499

11.985.240.684

Reserva Proteccién Aportes 2.260.629.237 10.492.804 (o] 2.271.122.041
Reserva de Asamblea 4.718.953 0] [0} 4.718.953
TOTAL RESERVAS 2.265.348.190 10.492.804 (o] 2.275.840.994
3. FONDO DESTINACION ESPECIFICA
Fondo amortizacion de aportes 729.453.800 (0] [0} 729.453.800
Fondos sociales capitalizados 6.494.803 (o] [0} 6.494.803
Fondo social de Solidaridad 191.077.034 5.246.401 73.327.926 122.995.509
Fondo social de Bienestar Social (0] [0} 0] (0]
Fondo social Auxilio Mortuorio o] [0] [¢] 0]
TOTAL DESTINACION ESPECIFICA 927.025.637 5.246.401 73.327.926 858.944.112
4. RESULTADOS DEL EJERCICIO 52.464.018 56.086.821 52.464.018 56.086.821
5. RESULTADOS DEL EJERCICIO ANTER 0 0 0 [0}
6. RESULTADO CONVERGENCIA NIIF 2.438.134.463 0 0 2.438.134.463

TOTAL PATRIMONIO

17.403.589.598

1.665.165.919

1.454.508.443

17.614.247.074

CONCEPTO ARNO 2021 ___ sALpo AUMENTO DISMINUCION ___ SALpo
Diciembre 31 2020 Diciembre 31 2021
1. APORTES SOCIALES
Aporte minimo irreducible 8.778.030.000 307.230.000 [0} 9.085.260.000

Aportes Temporalmente restringidos
TOTAL APORTES SOCIALES

2. RESERVAS

3.207.210.684

1.082.158.415

1.463.926.139

2.825.442.960

11.985.240.684

1.389.388.415

1.463.926.139

11.910.702.960

Reserva Proteccién Aportes 2.271.122.041 11.217.364 (o] 2.282.339.405
Reserva de Asamblea 4.718.953 0 [0] 4.718.953
TOTAL RESERVAS 2.275.840.994 11.217.364 [0} 2.287.058.358
3. FONDO DESTINACION ESPECIFICA
Fondo amortizacion de aportes 729.453.800 0 [0} 729.453.800
Fondos sociales capitalizados 6.494.803 (o] (0] 6.494.803
Fondo social de Solidaridad 122.995.509 5.608.682 61.595.657 67.008.534
Fondo social de Bienestar Social o (o] (o] 0]
Fondo social Auxilio Mortuorio 0] 0 [0] 0]
TOTAL DESTINACION ESPECIFICA 858.944.112 5.608.682 61.595.657 802.957.137
4. ORI (Revaluacion de activos) 0] 503.708.099 [0} 503.708.099
5. RESULTADOS DEL EJERCICIO 56.086.821 9.256.128 56.086.821 9.256.128
6. RESULTADOS DEL EJERCICIO ANTERIOR 0 0 0 0]
7. RESULTADO CONVERGENCIA NIIF 2.438.134.463 0 0 2.438.134.463

TOTAL PATRIMONIO

17.614.247.074

1.415.470.589

1.581.608.617

17.951.817.145

- 5
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CARLOS JULIO PENARANDA AMAYA

Gerente

HENRY MAURICIO PUENTES CRUZ
Contador Publico
T.P. 104.198 - T

LANDA BERMUDEZ ZAMORA

Revisor Fiscal — Delegado OPINE CONSULTORES S.A.S.

T.P.-17643 - T
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"COOPENTEL"
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

NIT 800.069.709-2
A 31 DE DICIEMBRE DE :

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

(Expresado en pesos Colombianos)

RECURSOS GENERADOS POR OPERACIONES ORDINARIAS
EXCEDENTES DEL EJERCICIO

MAS O (MENOS) PARTIDAS QUE NO AFECTAN EL EFECTIVO

Ingreso Recuperaciones Deterioros
Excedentes no susceptibles de reparticidén
Deterioro de Cartera y cuentas por cobrar
Depreciacion Propiedad, Planta y Equipo
TOTAL RECURSOS GENERADOS POR OPERACIONES

RECURSOS ACTIVIDADES DE INVERSION
Aumento (Disminucidon) Inversiones
Aumento (Disminucién) Cartera de Crédito
Aumento (Disminucion) Cuentas por Cobrar
Aumento (Disminucién) Propiedad, Planta y Equipo
Aumento (Disminucién) Propiedades de inversiéon
Aumento (Disminucién) Otros Activos
Resultado ejercicio anterior

RECURSOS UTILIZADOS EN ACTIVIDADES DE INVERSIONES

RECURSOS ACTIVIDADES PARA LA FINANCIACION
Aumento (Disminucion) Cuentas por Pagar
Aumento (Disminucién) Otros Pasivos
Aumento (Disminucién) Provisiones
Aumento (Disminucion) Aportes Sociales
Aumento (Disminucién) Reservas
Aumento (Disminucién) Fondos destinacion especifica
Aumento (Disminucion) ORI Revaluaciéon de activos

RECURSOS GENERADOS POR ACTIVIDADES DE FINANCIACION

FLUJO EFECTIVO GENERADO DURANTE EL ANO
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DICIEMBRE de 2020/2019
EFECTIVO Y SUS EQUIVALENTES A DICIEMBRE 2021/2020

s =
i

CARLOS JULIO PENARANDA AMAYA
Gerente

-

/
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LANDA BERMUDEZ ZAMORA

2021 2020
9.256.128 56.086.821
-14.825.955 -2.224.326
-25.298.088 0
19.580.394 67.693.148
27.396.680 34.256.379
16.109.159 155.812.021
-694.712.655 -3.237.980.132
190.222.935 900.921.737
77.849.335 4.149.981
505.318.399 8.470.000
0 0
0 0
56.086.821 52.464.018

134.764.835

-2.271.974.396

109.076.936
1.059.668
-15.406.400
-74.537.723
11.217.364
-55.986.975
503.708.099

119.126.321
1.885.234
-33.878
264.623.394
10.492.804
-68.081.525
0

479.130.969

328.012.350

360.475.293

2.755.798.767

3.686.778.395

930.979.628

4.047.253.688

3.686.778.395

HENRY MAURICIO PUENTES CRUZ

Contador Publico
T.P.104.198 - T

Revisor Fiscal - Delegado OPINE CONSULTORES S.A.S.

T.P.-17643 - T
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23 de mayo 1987

23 de mayo 2022

Se cumplen 35 anos de la constitucion de Coopentel

La primera reunidn que dio origen a la constitucion de la
(Cooperativa, se llevé a cabo en el Salén de Periodistas del Club
de Empleados Oficiales en Bogotd, el 23 de mayo de 1.987 y casi
doce meses después el Departamento Nacional de Cooperativas
-Dancoop-, la institucién de gobierno encargada de definir la
politica para las formas solidarias de organizacion en particular
para el sector cooperativo, reconocié mediante la resolucion
ntimero 0841 del 12 de mayo de 1988 personeria juridica a nuestra
Cooperativa, acto solemne protocolizado por escritura publica
numero 2023 del 23 de mayo de 1988, otorgada en la Notaria
(atorce de Bogotd, al afo exacto de su creacion.

Y como dato curioso, siete meses después, el 23 de diciembre de
1988, el gobierno nacional expidi6 la Ley 79 con el fin de dotar
de un marco propicio el desarrollo de la economia solidaria como
parte fundamental de la economia nacional.

Nuestra Cooperativa nacié como un objetivo social y a través
de sus afos de existencia se ha mantenido con ese mismo
norte: Coopentel es una entidad auténoma, autorrequlada,
autocontroladay autogobernada por sus propios asociados, de ahi
que el legislador nos faculta para dictar nuestra requlacion interna
denominada Estatuto, que constituye el conjunto de normas que
rigen el funcionamiento de la organizacion.

Inicialmente constituida para servirle expresamente a los
pensionados de las comunicaciones y sin perder el espiritu de

su creacion, ahora estamos con los brazos abiertos para recibir
también a los asociados independientes, consolidando de esta
manera el crecimiento tanto en la base social como en la parte
econdmica, con excelente prestigio por el contenido y la calidad
de nuestro Portafolio de Servicios y gracias al denodado trabajo
realizado dia a dia, con las directrices del Consejo de Administracion
y la Gerencia y la colaboracion del excelente equipo profesional
conformado por los trabajadores de némina y los asesores
externos en la administracién central ubicada en Bogota y los
dieciséis (16) representantes regionales, podemos decir sin temor
a equivocaciones, que Coopentel estd posicionada dentro de las
cooperativas mds solidas y de total transparencia en el sector
solidario nacional.

Actualmente permanecen como asociados co-fundadores las
siguientes personas: Albertina Arias Ballesteros; Luisa Margarita
Lizcano Serrano; Carlos Julio Pefiaranda Amaya; Eduardo Durén
Picdn; Heriberto Diaz Mayor; José Miguel Palacio Diaz y Mario
Méndez para quienes nuestras palabras de reconocimiento se
quedan pequeas. A todos ellos nos resta darles los mas sinceros
agradecimientos porque con su dedicacién y entusiasmo en la
concrecion de sus ideas, propuestas y proyectos que hoy vemos
realizados, nos han heredado esta gran familia que se llama
Coopentel, motor de desarrollo para més de mil trescientos
asociados a nivel nacional.

Recientes afiliaciones

Brindamos un caluroso aplauso de bienvenida a las siguientes personas que recientemente se vincularon a la gran familia Coopentel:

Bogota: Garzon: Sampués Sucre:

Andrea Cardona L6pez José Antonio Ceron Perdomo Elkin José Gonzalez Dominguez
Julio Alberto Latorre Pineda Neiva: Soacha Cund.:

Alexandra Martinez Cruz Fabidn Torres Mosquera Lida Constanza Rodriguez Gomez

Sarah Maria Canal Vélez
(Cali:
Mariela Chamorro Gomez

Esteban Arturo Chamorro Palmira:

Alcira Cruz Mejia
Fusagasuga:

Karen Soffa Aldana Roldén Restrepo Meta:

Alicia Vanegas Ovalle

6 #@v Coopentel

Blanca Lorena Quintero Herrera
Maria del Pilar Tamayo Leyva
Sandra Milena Pineda Salamanca

Valledupar:
Hernan Palomo Rojas
Ana Cristina Miramon Payares

Villavicencio:

Eduardo Perdomo Aya

Idaly Castro Gonzdlez

Tatiana Alexandra Pabon Medina
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Asistentes presenciales a [a XXXVI Asamblea de delegados
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La resefia grafica nos deja apreciar el selecto grupo de participantes que formaron parte del magno evento de Coopentel llevado a
cabo el pasado 23 de marzo de 2022. Todos ellos reafirmaron el deseo de continuar trabajando con responsabilidad en la gestién por
mantener los niveles 6ptimos de servicios, con el excelente talento humano con que contamos y primordialmente con la estrecha

unidad y el respaldo de los asociados a nivel nacional.
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Ejecutorias con cargo al Fondo de Solidaridad de Coopentel

2021 70 ANOS | HOSPITALIZACION | CALAMIDAD | FUNERARIO | FIDELIDAD | MORTUORIO
cantidad 2 1 3 0 16
B valor | $2.000.000 $ 236,500 $300.000 50 $5.692.500 $0
cantidad 1 0 1 3 14 3
AEERERD valor | 1.000.000 $0 $100.000 | $709500 | $4.862.000 | § 7.500.000
MARZO cantidad 3 3 0 3 21 4
vaor | $3.000.000 $709.500 $0 $709500 | $6.539.500 | $ 10.000.000
ABRIL cantidad 5 2 2 4 15 2
vaor | $5.000.000 $ 473.000 $600.000 | $946.000 | $4.174.500 | _$ 5.000.000
cantidad 1 1 0 2 13 4
L valor | $ 1.000.000 $ 236.500 $0 $473.000 | 4.152.500 | $10.000.000
JUNIO cantidad 2 5 4 2 7 5
valor | $ 2.000.000 $1.182.500 $600.000 | $473.000 | 1540000 | $ 12.500.000
JULIO cantidad 1 6 0 5 18 5
vaor_|_$ 1.000.000 $1.419.000 $0 $1.182.500 | 4.279.000 | $ 12.500.000
cantidad 0 2 1 7 18 4
LR valor $0 $473.000 $300.000 | $1.655.500 | $ 4.515.500 | $ 10.000.000
cantidad 1 1 0 2 9 1
SEPTIEMBRE = 157.000.000 $ 236,500 $0 $473.000 | 2.387.000 | $2500.000
cantidad 2 2 0 3 6 1
STl valor | $2.000.000 $473.000 50 $709500 | 2.018500 | $ 2.500.000
cantidad 2 4 0 1 18 4
NOVIEMBRE I ——+>300.000 $ 946.000 50 $236500 | $5.819.000 | $ 10.000.000
cantidad 1 2 5 16 3
DICIEMBRE  — = ——77500.000 $473.000 50 $1.182.500 | $2.634.500 | $7.500.000
TOTALES cantidad 21 29 11 37 171 36
valor | $21.000.000 $6.858.500 $1.900.000 | $8.750.500 | $48.614.500 | $90.000.000

Este cuadro estadistico nos ensefia un resumen de los 305 auxilios concedidos en la vigencia de 2021 en cuantia de $177123.500.
Respecto de los cursos de manualidades, asi como las actividades sociales y recreativas no se ejecutaron por cuanto las medidas sanitarias
preventivas como consecuencia de la pandemia no nos permitieron realizarlas.
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Novedades en la ndmina de
trabajadores de Coopentel

La administracion de la Cooperativa comunica algunas novedades
recientes presentadas recientemente en lanémina de trabajadores
de nuestra entidad:

La seforita Maria Fernanda Ruiz Colorado renuncid al cargo de
asistente de contabilidad y tesoreria a partir del 23 de enero de
2022 y el 1 de febrero siguiente se presenté la renuncia de la
sefiora Ingri Carolina Duefas Gaitan al cargo de Coordinadora de
crédito y cartera.

Estas dos apreciadas companeras de labores se destacaron
ampliamente por su calidad humana, compromiso, lealtad,
responsabilidad, apoyo y compaerismo, virtudes demostradas
durante el tiempo que hicieron parte de la familia Coopentel,
dejando huellas imborrables por el esfuerzo, constancia y
dedicacion en su trabajo, lo que dejara por siempre un espacio de
permanente recordacion en estainstitucion. Las dos, ampliamente
capacitadas, dieron un paso al costado buscando ampliar sus
anhelados horizontes profesionales. Damos por descontado que
ellas continuaran creciendo en su vida particular y familiar. Muchas
gracias por el tiempo compartido con nosotros.

Las dos novedades senaladas condujeron al ascenso de la sefiora
Marisol Mancilla Doria de asistente a coordinadora de crédito y
carteray al ascenso de la sefiorita Rocio Roldén Carrefio de auxiliar
administrativa y atencion al asociado a asistente de crédito y
cartera, ambas novedades a partir del 1 de febrero de 2022.

Deigual manera se dio la contratacion de la sefiorita Angela Lizeth
Rubiano Herrera al cargo de asistente contable y tesoreria a partir
del 7 de febrero de 2022, quien se ha ganado el carifio y el aprecio
de todo el equipo de trabajo en Coopentel.

De la Direccién de Riesgos de Coopentel:

Conocimiento del
beneficiario final

Continuando con la politica de coberturay alcance de los controles
establecidos la Cooperativa mantendra controles para conocerasus
asociados actuales y potenciales, a sus trabajadores, proveedores,
contratistas u otros, para prevenir que la entidad sea utilizada
como instrumento para el ocultamiento, manejo, inversion o
aprovechamiento, en cualquier forma, de dineros u otros bienes
provenientes de actividades delictivas o de financiacion al
terrorismo, o para dar apariencia de legalidad a las transacciones
y fondos vinculados con las mismas.

Es deber permanente de las entidades vigiladas identificar a los
beneficiarios finales de todos los productos que suministren,
entendiendo como beneficiario final a toda persona natural, sin
sernecesariamente cliente, que retina las siguientes caracteristicas:

- Ser propietario directa o indirectamente de una participacion
superior al 5 % en la persona juridica.

- No ser propietario, pero ejercer el control en la empresa.
« Ser el beneficiario de una transaccion.

Por lo anterior cada vez que un asociado, proveedor y/o
contratista solicite transferencia a un tercero es necesario que lo
realice de manera expresa y adjunte certificacién bancaria que
confirme la titularidad para cualquier tipo cuenta tradicional y/o
cuentas CATS (cuenta de ahorros de tramite simplificado) tales
como: Daviplata, Nequi, Rapipay, entre otras denominadas
también como cuentas de bajo monto.

Erly Diazmin Quintero Lopez
Direccién de Riesgos Coopentel

Actualizacion de datos personales

Una vez mds se solicita a los asociados en general actualizar su informacidn personal en la base de datos de la Cooperativa,
actividad que se debe cumplirminimo una vez cada afio por intermedio de los representantes regionales o en la administracion
central en Bogotd. Para la administracion es prioritario mantener comunicacién con todos ustedes, basicamente para lo
relacionado con la prestacion de nuestros servicios y adicionalmente porque se requiere dar cumplimiento a lo normado por
el SARLAFT (Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo). Esta informacidn
es confidencial y serd utilizada dnica y exclusivamente para lo que tiene que ver con la optimizacion de todo lo que atafe a

Coopentel y a sus asociados.
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