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Un peldaio mas en la vida de Coopentel

Nos alistamos para la realizacion de la trigésima cuarta asamblea
nacional de delegados, certamen que como lo anunciamos
en pdginas internas de este mismo boletin, se llevard a cabo
durante la primera semana de marzo del presente afo. La primera
asamblea nacional de delegados, que dio origen a la constitucion
de la cooperativa, se reunié en el Club de Empleados Oficiales, en
Bogotd, el 23 de mayo de 1987.

En las deliberaciones de la asamblea que se avecina se revisara
de manera responsable el cumplimiento de las tareas y labores
asignadas en los anteriores ejercicios y se marcardn nuevas metas
y objetivos: serd la oportunidad de contar con la presencia de un
especial grupo de trabajo que analizard a conciencia la carta de
navegacion de nuestra gran empresa, construida en relaciones de
confianza, transparencia y rectitud. En ese escenario estaremos
ratificando el cumplimiento de los compromisos y acuerdos
llevados a cabo, siendo coherentes entre lo que pensamos, decimos
y hacemos. Serd esta proxima asamblea el espacio propicio para
incentivar ideas que nos ofrezcan la posibilidad de retribuirles
a nuestros asociados su fidelidad y permanencia en nuestra
institucion, con excelentes y oportunos servicios, todo con base
en los principios de solidaridad y equidad.

El trabajo de compromiso por parte del Consejo de Administracion
y la Gerencia estan enfocados a brindar cada vez mds un mejor
balance social pensando en todos los asociados en general, sin
exclusion, en busca de lograr una entidad dindmica y sostenible,
en un ambiente de solidaridad y armonia, por tales razones las
actuaciones de los directivos, basadas en la ética y la honestidad
son las banderas para manifestar que en Coopentel estamos
prestos para escuchar, entender y valorar todas las sugerencias
que nos den a conocer nuestros asociados con miras a fortalecer
las relaciones interpersonales.

Nuestros asociados pueden estar sequros que la gestion se realiza
de forma objetiva, clara y verificable, sin dejar de lado que no
podemos ser ajenos al impacto generado por la competencia
desleal del sector financiero frente al sector solidario, por
consiguiente debemos afrontar la sostenibilidad financiera,
con equilibrio entre los ingresos y los egresos, con politicas de
austeridad, mediante la implementacion de procesos de control
permanente, obedeciendo el Plan de Desarrollo previsto para el
presente trienio.

Coopentel somos todos

Compra de cartera

Hoy por hoy el mundo de los negocios se ha visto favorecido por
|la variada gama de posibilidades para acceder al crédito facil: por
doquier estan ofreciendo tarjetas de crédito, créditos para compra
de vehiculo, créditos para libre inversion, créditos rotativos, etc., y
sino sabemos manejar las finanzas, incurriremos facilmente en un
endeudamiento que nos puede generar mas de un dolor de cabeza.

Las tasas de interés por los créditos para libre inversion en los
establecimientos bancarios en general no son econdmicas y
cuando se presenta estrechez financiera es cuando empezamos a

pensar en unificar las deudas y convertirlas en una sola.

Coopentel ofrece a sus asociados el crédito para compra de cartera,
a un plazo maximo de hasta siete (7) afos a una tasa de interés
nominal (mes vencido), de 0,93%.

Coopentel admite la compra de la cartera que tenga el asociado
o un familiar de este, siempre que posea la capacidad de
endeudamiento y cumpla con las garantias exigidas en el
reglamento de crédito, tal como se expone en la pagina 5 de este
mismo boletin.



Convocada la XXXIV Asamblea nacional de delegados

Mediante Resolucién 007 del pasado 18 de diciembre, el Consejo de
Administracion de Coopentel, convocd al maximo organismo rector
de nuestra Cooperativa:

Resolucion Nro. 007
(Diciembre 18 de 2019)

Por medio de la cual se convoca a la XXXIV Asamblea General ordinaria
de Delegados de Coopentel y se fija sitio, fecha, hora y temario. El
Consejo de Administracion de Coopentel, en su reunion ordinaria
del dieciocho (18) de diciembre de dos mil diecinueve (2019), segin
consta en el Acta 408 en uso de sus facultades legales y estatutarias
y en concordancia con la Ley 79 de 1988, y

Considerando:

1. Que por mandato de la Ley, las cooperativas deben realizar sus
asambleas dentro de los tres (3) primeros meses de cada afio.

2. Que segun la Ley y el Estatuto, la Asamblea general de asociados
puede ser sustituida por la Asamblea general de delegados.

3. Quelos Estamentos directivos de la entidad deben presentarala
asamblea los informes de labores.

4. Que esnecesario examinary decidir sobre los estados financieros
y la distribucion de excedentes correspondientes al ejercicio
contable de 2019.

5. Que se debe realizar el nombramiento de la Revisoria Fiscal y su
suplente y fijar sus honorarios.

Resuelve:

Articulo 1°.- Convocar la XXXIV Asamblea General Ordinaria de
Delegados de Coopentel, para reunirse en el salén de convenciones
del Hotel Decameron Aquarium en la ciudad de San Andrés, isla,
durante los dias 3, 4 y 5 de marzo de 2020, la cual serd instalada a
las 14:30 horas del dia 3, con el siguiente proyecto de

Orden del dia:
1. Himno nacional
2. Himno de Coopentel
3. Llamadaa listay verificacion del cuérum.
4. Instalacion de la XXXIV Asamblea, a cargo del presidente del
Consejo de Administracion.
5. Eleccion de |a Mesa Directiva de la XXXIV Asamblea.

6. Minuto de silencio en memoria de los asociados fallecidos.

7. Lecturay aprobacion del Proyecto de Reglamento Interno de la
XXXIV Asamblea.

8. Ratificacion del Acta de la XXXIIl asamblea, la cual fue aprobada
por la respectiva Comision para su envio a la Superintendencia
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de la Economia Solidaria.
9. Nombramiento de comisiones, asi:
a. Estados financieros
b. Revision Acta XXXIV asamblea para su remision a la
Supersolidaria
¢. Proposiciones y varios
10. Presentacion de informes, asi:
a. Consejo de Administracion y Gerencia.
b. Junta de Vigilancia
¢. Revisoria fiscal
d. Estados financieros
11. Presentacion de informes de las comisiones, asi:
a. De estados financieros
b. De proposiciones y varios
12. Aprobacién de estados financieros y proyecto de distribucion de
excedentes.
13. Eleccion de Revisoria Fiscal con su respectivo suplente y fijacion
de honorarios.
14. Palabras de clausura

Articulo 2°.- Teniendo en cuenta que los delegados asistentes a
la XXXIIl asamblea general llevada a cabo durante los dias 12, 13y
14 de marzo de dosmil diecinueve (2019), fueron elegidos para un
periodo de tres afios, seran convocados los mismos delegados habiles
para lo pertinente.

Paragrafo: Para efectos de verificar la habilidad de los delegados
por parte de la Junta de Vigilancia se fija como fecha de corte el 31
de diciembre de 2019.

Articulo 3°.- La convocatoria ala XXXIV asamblea general ordinaria de
delegados, se dard a conoceratodos los delegados con una anticipacion
no inferior a veinte (20) dias calendario a la fecha de celebracion de
la Asamblea, mediante comunicacion escrita enviada a cada uno de
los Delegados junto con los Estados Financieros, con corte al 31 de
diciembre de 2019y la Resolucién de convocatoria y/o la publicacién
de un aviso en un lugar visible de cada una de las regionales y donde
funcione el domicilio principal de Coopentel, sin perjuicio que el
Consejo de Administracion determine otro procedimiento adicional
que garantice una amplia difusion del evento.

Notifiquese y cimplase,
Dada en Bogota, D.C., a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre
de dos mil diecinueve (2019).
Consejo de Administracion Coopentel

José Miguel Palacio Diaz Luis Enrique Rodriguez
Presidente Secretario



Delegados a la XXXIV Asamblea

Ser Delegado es aceptar un gran honor que se confiere.

Para los efectos de nuestra XXXIV asamblea nacional ordinaria del presente afio, relacionamos el listado de los veintitrés delegados que
participaran con voz y voto, a fin de que los asociados, por su intermedio presenten al maximo evento sus proposiciones e inquietudes

de interés general:

Armenia
José Efrain Cortés Nino

Barranquilla:
Marlene Pefna Lubo

Bogota:

Gloria Martina Henriquez R.
Javier Rodrigo Jiménez

Linda Esperanza Nader

Pedro Aldemar Nuifiez Benitez
Verdnica Cortés de Reyes
Gustavo Otélora Velandia (Tunja)

Bucaramanga:
Aura Barrios de Carrillo
Luisa Margarita Lizcano Serrano

Cali:
Luis Gilberto Gonzélez
Rosa Betty Rojas Sanz

Cartagena:
Pedro Nel Martinez Jiménez

Garagoa:
Blanca Lucia Martinez Rodriguez

Ibagué:
Indira Delgado Morato
Neiva:

Miryam Narvéez Espinosa
Reinel Vera Montes

Manizales:
Albertina Arias Ballesteros

Palmira:
Hernan Jiménez Escobar

Pereira:
Joaquin Albeiro Saldarriaga Sanchez

Sincelejo:
Ciro José Rojas Blanco

Valledupar:
Luis Carlos Vega Pinto

Villavicencio:
Alvaro Ramirez Parra

El Delegado es un asociado que se elige democraticamente y es él, (o ella) en quien hemos “delegado”la responsabilidad del destino de
nuestra Cooperativa. El Delegado debe cumplir con las responsabilidades inherentes al cargo: ser una persona que sirve a los asociados(as)
informéndoles de los servicios que brinda la Cooperativa y ser un buen difusor para generar nuevas y mejores afiliaciones. Es también
el que lleva a la Asamblea las inquietudes de sus delegantes y luego transmite a éstos los acuerdos de la misma. Es un enlace entre la
Cooperativa y los asociados(as).

El Delegado debe conocer los servicios que presta la Cooperativa para divulgarlos y defenderla cuando quieran empanar su imagen.

Hay que dar para recibir

Sostener un Portafolio de Servicios como el que ofrece Coopentel
con una gama de variados auxilios econémicos entre los cuales
se cuentan, el auxilio educativo, el econdmico por edad, el de
hospitalizacion, el auxilio Coopserfun, el que se otorga por
calamidad doméstica comprobada, el funerario, el mortuorio, el
de fidelidad como asociado por cada quinquenio, las actividades
realizadas por concepto de educacion, el no cobro de la péliza vida
deudores que lo asume Coopentel a un alto costo y la celebracién
de los cumpleanos de los asociados, entre otras tantas, requiere
de un soporte econdmico bastante alto y para poder garantizar
ese Portafolio tenemos que ser conscientes de que si queremos
mantener este bienestar esindispensable tener una vision clara de
lo que hay que hacer: Se requieren recursos para mantener vigente

el actual Portafolio de Servicios. Esos recursos se obtienen de los
bajos intereses que pagamos por los créditos. Si estando como
asociados a Coopentel acudimos al servicio de crédito en entidades
financieras diferentes a nuestra Cooperativa, simplemente estamos
dejando nuestros intereses al provecho de otros entes que no nos
brindan absolutamente ningun beneficio como el que recibimos
de Coopentel.

En Coopentel todos somos asociados y esas dos palabras:
Somos todos, significa que este afio 2020 vamos a estar mds
participativos que en afos anteriores, acudiendo al crédito
exclusivamente en nuestra Cooperativa. Es tan importante dar
como recibir, porque de lo contrario nuestro Portafolio no podra
durar mucho tiempo.
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Informacion financiera

Publicamos un resumen ejecutivo financiero de Coopentel, con corte a diciembre de 2019. Esta informacidn se presentara ante la XXXIV
asamblea nacional de delegados.

Activo

18.193.378.392

18.369.646.032

Variacion
| Relativa

Absoluta
-176.267.640

Efectivo y equivalentes 930.979.628 1.641.911.886 | -710.932.258 -43%
Bancos y entidades financieras 930.979.628 1.641.911.886 -710.932.258 -43%
Activos financieros 9.555.258.201 8.936.175.707 619.082.494 7%
Inversiones 6.608.724.553 6.026.721.462 582.003.091 10%
(artera de créditos 2.946.533.648 2.909.454.245 37.079.403 1%
Deudores 93.871.471 84.581.558 9.289.913 11%
Anticipos y cuentas por cobrar 93.871.471 84.581.558 9.2989.913 11%
Activos financieros 5.969.683.600 6.037.517.373 -67.833.773 -1%
Inversiones 36.674.691 30.168.513 6.506.178 22%
(artera de créditos 5.933.008.909 6.007.348.860 -74.339.951 -1%
Deudores 0 0 0 0%
Cuentas por cobrar 0 0 0 0%
Activos materiales 1.643.585.492 1.669.459.508 -25.874.016 -2%
Propiedades planta y equipo 1.643.585.492 1.669.459.508 -25.874.016 -2%

Pasivo 789.788.794 898.419.786 -108.630.992

Cuentas por pagar 291.219.872 416.935.297 -125.715.425 -30%
Cuentas por pagar y otras cuentas 291.219.872 416.935.297 -125.715.425 -30%
Fondos sociales 0 0 0 0%
Fondo de educacién 0 0 0 0%
Otros pasivos 24.336.176 22.220.236 2.115.940 10%
Laborales e ingresos para terceros 24.336.176 22.220.236 2.115.940 10%
Pasivos estimados y provisiones 474.232.746 459.264.253 14.968.493 3%
Provisién auxilios 474.232.746 459.264.253 14.968.493 3%
Patrimonio 17.403.589.598 17.471.226.246 -67.636.648 -0,4%
Aportes sociales 11.720.617.290 11.563.893.164 156.724.126 1%
Reservas 2.265.348.190 2.204.184.351 61.163.839 3%
Fondos destinacion especifica 927.025.637 959.195.072 -32.169.435 -3%
Resultados del presente ejercicio 52.464.018 144.504.386 -92.040.367 -64%
Resultados del ejercicio acumulados 0 0 0 0%
Resultados por conversidn NIIF 2.438.134.463 2.599.449.273 -161.314.810 0%

Total Pasivo + Patrimonio

Patrimonio

18.193.378.392 |

17.403.589.598 |

18.369.646.032 |
17.471.226.246 |

-176.267.640 |
-67.636.648 |

-1,0%
-0,4%

Aportes sociales 11.720.617.290 11.563.893.164 156.724.126 1%
Reservas 2.265.348.190 2.204.184.351 61.163.839 3%
Fondos destinacion especifica 927.025.637 959.195.072 -32.169.435 -3%
Resultados del presente ejercicio 52.464.018 144.504.386 -92.040.367 -64%
Resultados del ejercicio acumulados 0 0 0 0%
Resultados por conversién NIIF 2.438.134.463 2.599.449.273 -161.314.810 -6%

Total Pasivo + Patrimonio
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18.193.378.392

18.369.646.032

-176.267.640




Importantes y favorables modificaciones al reglamento de crédito

Continuando con la politica de facilitar el acceso al crédito a
nuestros asociados, el Consejo de Administracion modificé el
Reglamento de Crédito de Coopentel mediante la aprobacidn del
Acuerdo No. 109 de diciembre 18 de 2019, principalmente en los
siguientes aspectos:

1.- En los casos expresamente establecidos en el Reglamento se
admitirdn codeudores solventes, que no sean asociados, (aunque
se prefiere que los sean) y de ser asociado se les sequird exigiendo
que tengan una antigiiedad minima de seis (6) meses.

2.- En los créditos de asociados trabajadores de Coopentel
y asociados independientes, (es decir aquellos que no son
pensionados), se modific el respaldo asi:

- Con antigiiedad minima de seis (6) meses, hasta cuatro (4)
s.m.m.Lv. no requieren codeudor.

- De cuatro (4) s.m.m.L.v., mds $1 hasta cuarenta (40) s.m.m.Lv.
requieren un (1) codeudor solvente, preferiblemente asociado de
una antigiiedad minima de seis (6) meses.

- De cuarenta (40) s.m.m.Lv., + $1 en adelante, requieren dos
(2) codeudores solventes, preferiblemente asociados de una
antigiiedad minima de seis (6) meses.

3.-Enel crédito de ingreso, el asociado pensionado con descuento
por némina, podrd desde el momento de su afiliacion a Coopentel,
tener acceso a un crédito por esta linea, dependiendo de su
capacidad de endeudamiento.

4.- En el crédito de compra de cartera, se admite cancelar
obligaciones en el sector financiero, propias o de terceros que

autoricen, siempre que posea capacidad de endeudamiento
y cumpla con los requisitos y garantias exigidos en el
Reglamento.

5.- En la nueva linea de crédito “Credinmueble”, se tendrdn
en cuenta los rangos de edades de cobertura de la Péliza Vida
Deudores vigente al momento de la aprobacion, salvo que el
asociado que supere la edad del rango de cobertura, otorque a
favor de la Cooperativa y mantenga vigente, garantias suficientes
durante el plazo del crédito.

6.- Las solicitudes de crédito de asociados mayores de 86 afios,
seran analizadas previamente por el Comité de Crédito y la
aprobacion serd atribucion del Consejo de Administracion.

Nota .- Coopentel continuard asumiendo los costos de la Pdliza
Vida Deudores. A partir del 1 de diciembre de 2019 y hasta el 30
de noviembre de 2020, con la siguiente cobertura:

- Hasta los 74 anos mas 364 dias hasta $70'000.000

« Desde los 75 afnos hasta los 85 afios mds 364 dias hasta
$50'000.000

« Desde los 86 anos hasta los 87 afios mas 364 dias hasta
$10000.000

« Desde los 88 arios de edad en adelante, la Cooperativa asume
hasta $10°000.000.

Se elimina dentro de los documentos que deben adjuntarse a la
solicitud de crédito el recibo del servicio pdblico.

Consejo regional de Cooperativas en Bogota

Bogota serd sede del 78° Consejo de Administracion de
Cooperativas de las Américas, organismo de la Alianza Cooperativa
Internacional — ACl, espacio de integracion que retne a los
representantes de 23 paises de América, quienes revisaran los
avances del modelo cooperativo, el proyecto de cooperacion
vigente con la Uni6n Europea y participaran en las sesiones de los
comités regionales de equidad de género y juventud, financiero,
agropecuario, cooperativismo de trabajo asociado, agropecuario
y vivienda, asi como una sesion sobre incidencia politica del
movimiento cooperativo en la region.

Las entidades cooperativas colombianas que se encuentran
asociadas a la Alianza Cooperativa Internacional se reunieron

en la sede de la Confederacion de Cooperativas de Colombia
-CONFECOOP- para definir la agenda de trabajo académica y
coordinar las actividades propias del Consejo Regional, certamen
que se llevara a cabo en el Hotel Marriot de Bogotd durante los
dias 19 al 21 de febrero 2020

La presencia de los delegados del cooperativismo de América
en Bogotd, serd la oportunidad para conocer los desarrollos
cooperativos de la region que permiten la inclusion de millones
de personas en el continente, asi como para compartir con ellos
los avances del modelo en nuestro pais, en materia social y
econémica.
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La actualizacion de datos se debe
formalizar anualmente

La Circular externa no. 04 de la Supersolidaria, fechada el 27 de
enero de 2017 dirigida a los miembros que integran los drganos
de administracion y control de las organizaciones de la economia
solidaria supervisadas por ese ente gubernamental brinda las
instrucciones para poner en debida prdctica la administracion del
riesgo de lavado de activos y financiacion del terrorismo (SARLAFT)
en las cooperativas a nivel nacional

Es asi como en nuestro pais se hizo necesario establecer algunos
procedimientos, controlesy reportes de los cuales Coopentel no es
ajena para la prevencion de actividades delictivas, implementando
unos procedimientos generales que nos permitiran:

« Definir el procedimiento para atender oportunamente las
solicitudes de informacién que realicen las autoridades
competentes.

« Definireimplementar los procedimientos que se aplicaran para:
a) la deteccion de operaciones inusuales; b) la determinacion
delas operaciones sospechosasy ¢) el reporte de éstas tiltimas
a las autoridades competentes.

«  Definireimplementarlos procesos que deberan realizarse para
el conocimiento de los asociados actuales y los potenciales,
como primera medida de prevencion y control, asi como para
|a verificacién y actualizacion de la informacion suministrada
por éstos. Estos procedimientos de actualizacion de los datos
personales de los asociados a Coopentel, incluyendo su
actividad econdmica, las caracteristicas, montos y procedencia
de sus ingresos y egresos le permiten a la Cooperativa tener
un conocimiento efectivo, eficiente y oportuno de todos y cada
uno de los asociados a nivel nacional.

En consecuencia con lo anotado, nuevamente estamos solicitando
a los asociados en general se sirvan brindar, una vez mds, la
actualizacion de su informacién personal, conforme el formato
fisico que le serd entregado en la administracion central en
Bogotd o a través de los representantes de Coopentel en las
diferentes ciudades capitales en donde funciona una regional de
la Cooperativa. Este formato por instrucciones gubernamentales
se debe formalizar anualmente.

Bienvenidos nuevos asociados

Nos complace expresar la mds cordial bienvenida a los siguientes
nuevos asociados a quienes invitamos desde ya para participar
de los diferentes servicios anunciados en nuestro Portafolio. Tal
como lo solicitamos en otro espacio, rogamos a estos asociados nos
brinden informacion acerca de su nimero de celular para remitirles
informacion a su Whatss App o en su defecto autorizacion para
remitirles correspondencia a su correo electronico.

Armenia
(César Julio Forero
Nubia Aguirre Heredia

Barranquilla:
Herlinda Bayona Bayona

Bogota:

(ésar Alfonso Fernandez Torres
Hernando Vanegas

Leonardo Millan Hernandez

Nelly Gardenia Pedraza Castellanos
Yeison David Romero Mancilla

Bucaramanga
Martha Ayala Moreno

Garagoa:
Karol Lorena Castillo Diaz

Ibagué:
Diana Marcela Reyes Cifuentes

Manizales:
Magdalena Jurado de Palacio

Monteria:
Adela Segunda Rhenals de Burgos
Arley Antonio Padilla Ramirez

Neiva:
Adriana Maria Rojas Barrera
(ristina Ramirez de Prada

Puerto Colombia Atl.
Marqueza Maria Gonzdlez de Ortega

Valledupar:
Edith Maria Abello Martinez

Sabia usted que por razones atribuibles al incremento del IPC anual, el aporte minimo mensual en Coopentel para el
presente afio queda en treinta y dos mil pesos ($32.000,00)?
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Facilitenos llegar a usted a través del correo electrénico o el
whatsapp

El papel es un elemento que ha acompanado el desarrollo de las
sociedades desde la antigiiedad. Su invencion, que se produjo
hacia el afio 200 a.C. en China, supuso una gran transformacién
en la forma en que los pueblos transmitian la sabiduria de
una generacion a otra. Sin embargo, con el paso de los siglos
se convertiria en uno de los elementos de uso cotidiano en el
mundo entero.

Tan extendido es su uso, que ahora hablamos de estrategias para
su buen empleo y reutilizacion, pues no hay que olvidar que su
produccion depende principalmente de la madera que se obtiene
de los arboles. Por eso ahora, ante tantos retos medioambientales
tan serios como la deforestacion y el cambio climatico y de acuerdo
arecientes estudios realizados, cada afio desaparecen entre 74.000
y 93.000 km? de selvas en el mundo (un territorio similar al de un
pais como Portugal). Las cifras son atin mds contundentes: los
arboles talados cada dia ocupan un terreno comparable al de 36
campos de futbol.

Cuanto menos papel consumamos, menor nimero de drboles
seran talados para su produccion, lo que a su vez repercutird en el
cuidado y la conservacion del medio ambiente.

4]

Una de las banderas del Portafolio de Servicios en nuestra
Cooperativa esta relacionada con los beneficios que otorga el
Convenio Coopentel-Icetex, representada en importantes apoyos
econémicos semestrales permanentes, apadrinamiento del cual
han salido favorecidos, a lo largos de los recientes afios, mas
de trescientos estudiantes, hijos o nietos de asociados. Como
testimonio de lo que estamos diciendo, se reciben cartas de
agradecimiento como ésta que hoy publicamos:

Seriores

Gerente - Comité de Educacion
Coopentel

Giudad

Apreciados seriores: Agradecemos al Comité de Educacidn y al Gerente,
por aceptar a nuestros hijos para que tuvieran la oportunidad de

Obras son amores

Entendiendo estas inobjetables razones Coopentel ha entrado de
pleno en la onda del ahorro del papel, por dos sencillas razones:
la primera, la ya explicada por el cuidado al medio ambiente y la
segunda por el ahorro econémico que esta medida nos representa.

Queremos generar conciencia en nuestros asociados y ya es el
momento de empezar a economizar papel, por consiguiente de
manera comedida estamos solicitando a todos nuestros asociados
se sirvan respaldar esta iniciativa empezando por facilitarnos el
envio de nuestras comunicaciones, incluyendo el Boletin Coopentel
al dia, a sus celulares, mediante la aplicacion Whatss App, 0 a sus
correos electronicos. Sirvanse remitir un mensaje en este sentido a
nuestro Whatss App 316 7421521 o una nota al correo coopentel@
hotmail.com autorizando el envio a su direccion electrénica.

Esperamos contar con una buena acogida a este llamado, de
suerte que dentro del ndmero de asociados que respondan
favorablemente a esta iniciativa sortearemos tres (3) excelentes
obsequios. Los nombres de los asociados ganadores seran
anunciados en el préximo boletin Coopentel al dia, que circulara
la primera semana de abril del presente afio.

En Coopentel estamos comprometidos con el medioambiente.

disfrutar del beneficio del Auxilio Educativo Coopentel - Icetex que
otorga Coapentel a sus asociados. Con este apoyo econémico nos
ayudaron para el crecimiento a nivel educativo y personal a fin de
empezar una nueva etapa de cada uno de ellos en sus carreras de
Ingenieria Civil como se formd el joven Yeison David Romero Mancilla
y Contaduria Pdblica la sefiorita Ddlida Esmeralda Payares Doria.

No tenemos palabras para expresar que nos sentimos orgullosas y
alegres de pertenecer a la familia Coopentel, porque definitivamente
hemos disfrutado de los beneficios que confiere la Cooperativa.

Cordialmente,
Ddlida Doria Diaz Marisol Mancilla Doria
Asociada Asociada

Bogotd, D.C. noviembre 28 de 2019
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Certamenes de integracion en regionales
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Valledupar.- El festejo con motivo del fin de afio y la celebracién del certamen de cumpleaios de los asociados residentes en esta
capital y zona de influencia se llevé a cabo el 10 de diciembre anterior, en el balneario La Mina, a 40 kms. de Valledupar, del Estadero y
Restaurante El Pasito. La grafica nos deja apreciar un aspecto parcial de los asociados y sus acompafiantes cuando esperaban el servicio
de transporte frente a la sede de Coopentel.
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Pereira.- La composicion grafica nos traslada al restaurante Umami, lugar de encuentro escogido para la reunién de cumpleafios de
los asociados residentes en La Perla del Otdn, evento realizado el 29 de noviembre de 2019, ratificando una vez més la vigencia de

nuestro slogan: “Para disfrutar en vida"

4 Consejo de Administracion de Coopentel: N Boletin informativo de la Cooperativa Coopentel )
José Miguel Palacio Diaz, presidente; Marceliano Acufia Rodriguez Dirige Comité de Educacidn
vicepresidente; Luis Enrique Rodriguez, secretario; Maria Nelffy Tenemos oficinas en las siguientes ciudades:
Toledo Vidal, Henry Guzmén Ramirez, Libaniel Mesa, Armenia - Barranquilla - Bogoté - Bucaramanga - Cali - Cartagena -
Hugo Enrique Barrios Cusgiien. (licuta - Garagoa - Ibagué -Manizales - Monteria - Neiva - Palmira
\_ Gerente: Carlos Julio Pefiaranda, ) -Pereira - Sincelejo - Valledupar - Villavicencio )
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