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Coopentel: 30 anos de gestion productiva

oopentel se constituyd formalmente el 23 de mayo de 1987,

contestaron a lista treinta y siete asociados fundadores, de

los cuales hoy solamente quedan diez (10) cofundadores
vigentes: Albertina Arias Ballesteros; Angel Maria Luna; Carlos Julio
Pefiaranda Amaya; Eduardo Durdn Picén; Heriberto Diaz Mayor;
Jorge Alonso Campo Montezuma; José Miguel Palacio Diaz; Luisa
Margarita Lizcano Serrano; Mario Méndez y Noemi Rubiano de
Osorio, quienes se dieron cita en el Club de Empleados Oficiales
en Bogotd. Para dirigir esa primera asamblea fueron elegidos los
compafieros Medardo Antonio Ustdriz M., como presidente y Carlos
Alfredo Valcarcel Goyeneche quien obré como secretario (hoy en
dia, ambos fallecidos).

Nuestra Cooperativa, inicialmente constituida para servirle
expresamente a los pensionados de las comunicaciones y ahora
con los brazos abiertos para recibir asociados independientes, no
s0lo ha consequido llegar a estos 30 afos de vida, sino que ademds
ha alcanzado unos objetivos de éxito como son el crecimiento
tanto en la base social como en la parte econdémica, el prestigio,
el reconocimiento en el mercado y, sobre todo, la calidad de su
Portafolio de Servicios.

Todo esto ha sido posible gracias al esfuerzo que se ha venido
realizado cada dia y durante todos estos afios por un excelente
equipo humano dentro de los cuales se destacan los empleados
de ndmina y los colaboradores externos en la administracion
central ubicada en Bogotad y los dieciséis (16) representantes
regionales bajo la direccion de una gerencia totalmente
comprometida y obviamente el alto sentido de pertenencia de
los asociados que forman parte de esta gran familia Coopentel
a nivel nacional.

A lo anterior se agrega que el Consejo de Administracion trabaja
con mucho entusiasmo y dedicacion, teniendo como norte el

crecimiento sostenido de la Cooperativa, con el compromiso y la
responsabilidad de quienes encaminaron, hace seis lustros, sus
ideales solidarios buscando una cooperativa seria, de suerte que
hoy por hoy, Coopentel se ha constituido en un motor econémico
de més de mil seiscientos asociados, distribuidos a lo largoy ancho
de nuestra geografia y atin més, allende las fronteras.

El profundo arraigo social de Coopentel, en donde nuestros
asociados se distinguen por el cumplimiento en sus obligaciones,
aunado a su espiritu de participacion en las actividades que se
programan, sin dejar de lado su amplio espiritu de fraternidad
en donde afloran las propuestas encaminadas a enriquecer
el Portafolio de Servicios hacen que la filosofia de trabajo de
Coopentel sumada a su slogan unico y exclusivo: “Coopentel
para disfrutar en vida’, sea permanente motivo de elogiosos
comentarios.

La naturaleza de Coopentel se ha caracterizado por cumplir
oportunamente con los requerimientos de los asociados, en
satisfacer las necesidades econdmicas de los mismos para
beneficio personal y de su ndcleo familiar como valor agregado,
avanzando en la construccion y en el fortalecimiento del balance
social. El sano equilibrio entre lo social y lo empresarial se ha
constituido en uno de los secretos de la gestion solidaria de la
Cooperativa.

Concluimos manifestando que el logro de los objetivos propuestos
el ano pasado estuvo sobre la mesa como uno de los principales
temas de la reciente asamblea nacional de delegados, certamen
que se realizd con total éxito en Santa Marta durante los dias 9
al 11 de marzo pasado. Los informes de la administracion y la
gerencia merecieron generosos comentarios. En paginas interiores
se brinda amplia informacidn de los resultados obtenidos en la
anterior vigencia.



Elegidos directivos nacionales

La XXXI asamblea general de delegados maximo 6rgano de
administracion de la cooperativa en cumplimiento de sus funciones
requlares eligid, para un periodo de dos afos, (2017/2018) a los
siguientes cuerpos directivos:

Consejo de Administracion:

Principales

Hugo Barrios Cusgiien
José Miguel Palacio Diaz
Luis Enrique Rodriguez

Suplentes

Henry Guzmén Ramirez
Dora Elena Castano Grisales
(arlos Roberto Nufez Duran

Maria Nelffy Toledo Vidal Maria Emma Rico Arias
Marceliano Acuia Rodriguez Jorge Enrique Castillo
Guillermo Alvarez Bocanegra Luis Eduardo Bustos

Libaniel Mesa MelquicedecDe Diego Moreno

El Consejo de Administracion, es el 6rgano permanente de
administracion subordinado a las directrices y politicas de la
asamblea general.

Junta de Vigilancia:

Principales Suplentes
Alejandro Orduz Diaz Gilma Ortiz Neira
Maria Lucila Cruz Cruz Edelmira Vidal

Luis Ignacio Cabrera Guerrero Angel Laurencio Contreras

La junta de vigilancia es el drgano de control social permanente,
cuyas funciones han sido delimitadas en forma expresa enelarticulo
40 de la Ley 79 de 1988 y desarrolla sus funciones, trabajando
mancomunadamente con los 6rganos de administracion.

Comision de Apelaciones

Principales:

Fernando Rafael Angulo Carmona
Gustavo Otalora Velandia
Eduarda Maria Ustariz Ustariz

Con suplencia tnica del asociado Luis Alejandro Rojas Angarita

La Comision de Apelaciones es un drgano creado en el Estatuto
para garantizar a los asociados el debido proceso y el derecho de
defensa que les asiste por la Constitucion Politica.

Asi mismo, la Asamblea de delegados designé a la firma
Opine SAS, para que adelante los trabajos de Revisoria Fiscal
durante el periodo comprendido desde abril de 2017 hasta
marzo de 2018.
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Ratificado el gerente

El Consejo de Administracion

de Coopentel, en reunién
llevada a cabo el pasado 27
de abril, segun consta en acta
nimero 373, ratificd en su
cargo al gerente de Coopentel,
Carlos Pefaranda Amaya.
El Consejo consider6 que el
sefior Pefiaranda tiene como
virtud primordial su liderazgo
innato, que sabe expresar con claridad las ideas y esté atento de
todos los requerimientos que surgen en forma diaria. Capaz de
sacar el mejor provecho de los obstaculos que se presentan en las
actividades cotidianas, ha sabido manejar con su mejor estilo y
experiencia los destinos de la Cooperativa, posicionandola dentro
del marco de las instituciones solidarias de mayor empuije a nivel
nacional.

Con su ejemplo, el sefior Pefiaranda impulsa el trabajo en equipo
de una reducida némina de empleados que laboran en sincronia
con los representantes regionales a nivel nacional. Con esta buena
noticia se mantiene la continuidad en el plan de desarrollo que trae
en permanente ascenso a nuestra querida Coopentel.

A
t@ Quiénes somos?

Somos una cooperativa de aporte y crédito, nacional, de primer
nivel de supervision, al servicio de todos los pensionados,
sustitutos vitalicios de la pension, con sueldo de retiro obtenido
en las empresas del Estado o particulares legalmente constituidos
e independientes. Trabajamos desde el 23 de mayo de 1.987 en
|a solucién de las necesidades de nuestros asociados, prestando
servicios que generen su fortalecimiento econdmico ligado a
un buen balance social. Coopentel es una entidad de economia
solidaria, vigilada por el Gobierno Nacional a través de la
Superintendencia de |a Economia Solidaria

“Grdvate bien en el cerebro qué es lo bueno que deseas consequir
y cudles son los objetivos nobles que te propones obtener y no
lo olvides nunca. El subconsciente te ird ayudando a buscar

soluciones”
Napoleon Bonaparte



Sabia usted que.....

Los activos totales al cierre del afio 2016 ascendieron a
$18.365.164.024 millones, presentando un incremento de $125
millones, equivalente al 0.70% comparado con el 2015, periodo
que cerrd con $18.240.192.150 millones.

KEXKXKK

A31dediciembre de 2016, Coopentel cerrd con un total de cartera
bruta de $9.459 millones. La colocacion total de créditos durante
elafio 2016 fue de $6.683 millones, (aumentd en $1.398 millones
en comparacion con el afio 2015 cuando cerrd en $5.285 millones).

KXKXXK

Los pasivos totales al cierre de 2016 alcanzaron la suma de
$978.005.305, disminuyeron en $67 millones, con una variacion
relativa del -6%. Coopentel continda apalancando el servicio de
crédito con sus propios recursos, sin acudir al endeudamiento externo.

KXKKXXK

El proximo 23 de mayo, Coopentel cumplird 30 afios de existencia.
La expansion de la Cooperativa es incuestionable desde todos los
angulos, lo cual se traduce en la receptividad y el respeto que
palpamos en las relaciones con el sector financiero y especialmente
con los asociados; caracteristicas que le otorgan un perfil diferente
a nuestra muy entraiable Coopentel

KXKXXX

En el tema relacionado con los rendimientos financieros, el informe
presentado a la mds reciente asamblea nacional de delegados
sefiald que los portafolios estudiados por la Administracion
de Coopentel, permitieron seleccionar entidades sdlidas, que
ofrecieron las mejores tasas de interés y condiciones, las cuales
generaron mayores rendimientos. Este rubro cerrd en la suma de
$388°490.136, lo que representa un aumento del 79%, con relacion
alavigencia anterior. La discriminacion de esta cifra es como sigue:
En el Banco de Bogotd (por cuenta de ahorrosy CDT’s) se recibid la
sumade $ 147°040.074. De Coopcentral los rendimientos por (DT s
alcanzaron la suma de $ 51°659.269, en la Financiera Juriscoop,
los rendimientos por (DT s alcanzaron la suma de $89°149.614y
en la Financiera John F. Kennedy $ 67.880.679, en el Banco Caja
Social $7.427.637 y en la Financiera Confiar $ 25.332.863, las tres
dltimas también por rendimientos en (DTs

KXKXX

Impuesto a la riqueza.- Acogiéndonos a lo establecido en la Ley
1739 de 2014, Coopentel canceld la cuota del Impuestoala Riqueza
para el aiio 2016 por valor de $23°990.000

KXKXKXXK

Al final del ejercicio econémico el excedente bruto fue de
$510°075.148

KXKRXXK

En el tema de la gestion social, continuamos con nuestro
compromiso de actualizar el Portafolio de Servicios, siendo
satisfactorio ver el balance social con cifras significativas de
auxilios entregados a los asociados y su grupo bdsico familiar,
tanto en educacion como en solidaridad. A 31 de diciembre de
2016, Coopentel contaba con 1.633 asociados.

KRXKX¥

La base social disminuyé en el afio 2016 por el fallecimiento de 20
companeros, la exclusion de 30 asociados por mora sistematica en
el pago de sus obligaciones para con la Cooperativay por el retiro de
un nimero importante de asociados que presentaban saturacion
en su capacidad de endeudamiento.

KRXKX¥

El 31 de marzo se efectud el proceso de revalorizacion de aportes,
con corte de cuentas al 31 de diciembre de 2016, de acuerdo a
lo que aprobd la XXXI Asamblea de delegados de Coopentel. La
revalorizacion autorizada para cada uno de los asociados del 2.37%,
se efectud tomando como base el promedio de los saldos mensuales.

KXKXXK

La documentacion aportada por Coopentel para inscribir ante la
(dmara de Comercio de Bogota el acta de la anterior asamblea,
junto con los documentos que soportan lainformacidn relacionada
con el nombramiento de los cargos directivos se efectu6
oportunamente, luego de lo cual se procedié a remitir el conjunto
de documentos con destino a la Superintendencia de la Economia
Solidaria de donde ya se recibid respuesta satisfactoria.

KXKXXK

Por mandato el Estado tiene la obligacion de proteger y promover
las formas asociativas y solidarias de propiedad, tal como lo
establecen los articulos 58, 64 y 333 de la Carta Politica.
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Celebracion de cumpleaiios para los asociados capitalinos

Ve -

1

Bogota.- El pasado 18 de noviembre, en la amplia sede del Salén de Eventos Prato en Bogota, se llevé a cabo la tradicional reunidn que
congrega alos asociados residentes en Bogota que cumplieron anos, en esta ocasion los que nacieron en el sequndo semestre del afio. La
fotografia nos deja apreciar un aspecto parcial de los alegres participantes en el agasajo que incluyé almuerzo, regalo y buena musica.

Directorio de las representaciones de Coopentel a nivel nacional

Ciudad Direccion Teléfono Representante

Armenia (alle 21No. 16-46 ofc. 606 Torre Colsequros 096-7410528 José Efrain Cortés Nifio

Barranquilla (alle 40 No. 44-39 ofc. 5 K Ed. Cdmara Comercio 095-3510563 Marlene Pefia Lubo

Bucaramanga Carrera 18 No. 36-50 ofc. 501 097-6802835 Luisa Margarita Lizcano Serrano

Gali (arrera 5 No. 10 - 63 ofc. 820 SehmecEh o) Luis Gilberto Gonzélez Restrepo
092-3967063

(artagena Oficina 702 Edificio Comodoro Sector la Matuna 095-6600218 Pedro Nel Martinez Jiménez

(dcuta (alle 1 AN No. 2E-15 83;2;3;2; Roselvia Sanguino

Garagoa Carrera 10 No. 9-25 098-7501989 | BlancaLuciaMartinezRodriguez

Ibagué (arrera 4 No. 12-47 Oficina 305 098-2619511 Miryam Diaz de Sudrez

Manizales (alle 18 No. 21-10 096-8909510 Albertina Arias Ballesteros

Monteria (arrera 2 No. 34-31 Piso 1 local 11 Paseo Real Yk A2 Diego Ramon Burgos Cantero
094-7919417

Neiva Calle 7 No. 6-27 Oficina 605 8322;11?2? Reinel Vera Montes

Palmira Calle 35 No. 26-40 Barrio Obrero 835%%;32 Hernan Jiménez Escobar

Pereira (arrera 10 No. 21-15 Ofc. 302 096-3254091 Joaquin Albeiro Saldarriaga

Sincelejo (arrera 38 No. 22-38 Barrio Florencia ggggggggg Ciro José Rojas Blanco

Valledupar (alle 14 No. 7-88 095-5843467 Martha Lucero Camargo

Villavicencio Carrera 31 No. 39-45 ofc. 202 3115816964 | Alvaro Ramirez Parra
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@@o 14 dia de (a madre

J\@z’ste en (a vida tanto carifio Y ternura mds desinteresada que la de una
madre: en este dia @opentc[ les desea a todas sus asociadas muchos afios de
comp[eta salud Y felicidad para tener muchos afios de amor Y tranguz’ﬁ’afaz{.
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Nuevas afiliaciones

El ingreso como asociado(a) a la Cooperativa Coopentel marca el comienzo de una etapa de la vida que se caracteriza por el espiritu
solidario, la camaraderia y la confraternidad de toda esta gran familia. EI contexto social y econdmico para cada una de las siguientes
personas da un giroimportante hacia la consecucion de nuevas metas. Por tales razones hoy brindamos con alegria y damos la bienvenida

a los siguientes nuevos asociados:

Barranquilla
Juan Bautista Timara Hoyos

Bogota:

Beatriz Melo Franco

Gladys Sanabria de Guzmdn
Heidy Johana (érdoba Quevedo
Jennifer Garcia Mejia

Maria Adela Mancera de Herrera
Maria Bernarda Yepes Giraldo
Olga Osiris Orozco Ospino

Sofia Hernandez Calderdn

Yuli Herndndez Durdn

Bucaramanga
(onstanza Eugenia Quintana Celis
Leidy Milena Mdrquez Lizcano

Campohermoso Boy.
Gonzalo Carvajal Barrera

Cartagena
Lisseth Patricia Avila Teheran

Cucuta
[sadora Serrano Pabdn

Curumani
José Miguel Guerrero Mojica

Garagoa

Ana Isabel Solis Mancipe
Angela Janeth Avila Bohérquez
Blanca Irene Herrera

Deicy Andrea Herndndez Vega
Dennis Caterine Leguizamon Buitrago
Magnolia Andrea Vargas Sierra
Myriam Helena Avila Daza
Rosa Elena Ovalle Roa

Rubén Dario Pinzdn Serrano
Sandra Janeth Pefia Jiménez
Viviana Andrea Lopez

Ibagué
Yuli Daniela Ospina Ordoiez
Nelly Pinzén Laserna

Manizales
Maria Sonia Carvajal de Pulgarin

Neiva
Yenny Tovar Olaya
German Silva Acosta

Nunchia Cas.
Fabio Andrés Mérquez Pérez

Sincelejo
Consuelo de Jests Ortiz Angulo

Villavicencio:
Erika Milena Murcia Rodriguez
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Dando cumplimiento a la circular externa 003 del 16 de marzo de 2001, emanada de la Superintendencia de la Economia Solidaria, se publica el |
Delegados de Coopentel, certamen llevado a cabo en Santa Marta

Estado de situacion financiera
a 31 de diciembre (Expresado en pesos colombianos)

CARLOS JULIO PENARANDA AMAYA

GERENTE

Boletin informativo de la Cooperativa Coopentel
Dirige Comité de Educacion
Tenemos oficinas en las siguientes ciudades:
Armenia - Barranquilla - Bogota - Bucaramanga - Cali -
(artagena - Clicuta - Garagoa - Ibagué -Manizales - Monteria -
Qﬂeiva - Palmira -Pereira - Sincelejo - Valledupar - Villavicenc

IO/
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HENRY MAURICIO PUENTES CRUZ
CONTADOR PUBLICO
TP.104,198-T

N

Consejo de Administracion de Coopentel:
Hugo Enrique Barrios Cusgiien, presidente; José Miguel
Palacio Diaz, vicepresidente; Luis Enrique Rodriguez,
secretario; Maria Nelffy Toledo Vidal, Guillermo Alvarez
Bocanegra, Marceliano Acuiia Rodriguez, Libaniel Mesa.

Gerente: Carlos Julio Pefiaranda

J

2016 2015 VARIACION 2016
ABSOLUTA | RELATIVA
ACTIVO 18.365.164.024 18.240.192.150 124.971.875 0,7% | | PASIVO 978.005.305
ACTIVO CORRIENTE 10.416.671.619 9.424.337.422 992.334.197 1%
PASIVO CORRIENTE 469.925.079
EFECTIVO Y EQUIVALENTES 906.414.107 3.294.941.636 -2.388.527.529 72%
Bancosy Entidades Financieras | 906414107 | 5% | 3294941636 | 18% | 2388527520 | 7206 | | 2200 | CUENTAS PORPAGAR 439.775.235
Cuentas por pagar y otras cuentas 439.775.235
FONDOS SOCIALES 0
ACTIVOS FINANCIEROS 9.344.844.389 6.015.149.292 3.329.695.097 55% —
Inversi 6.309.290.010 | 34% | 2762470438 | 15% | 3.546.819.572 128% Fondo de educadtn :
fversiones i 0 | &P il s 21 | 2700 | oTRoS PASIVOS 30.149.844
Adi 0, 0, - 70,
(artera de Créditos 3.035.554.379 | 17% 3.252.678.854 | 18% 217.124.475 7% 2600 | Laborales e ingresos para terceras 30,149,844
PASIVO NO CORRIENTE 508.080.226
DEUDORES 165.413.123 114.246.494 51.166.629 45%
Anticipos y cuentas por cobrar 165.413.123 | 1% 114.246.494 | 1% 51.166.629 45% PASIVOS ESTIMADOS Y -
PROVISIONES o
ACTIVO NO CORRIENTE 7.948.492.405 8.815.854.728 -867.362.322 -10% Provision auxilios 508.080.226
ACTIVOS FINANCIEROS 6.234.209.133 6.547.924.983 -313.715.850 sy [l LA LL e
Inversiones 16.439.819 | 0% 16439819 | 0% 0 09 | [ 3105 | APORTES SOCIALES 10.778.687.002
200 | RESERVAS 920.435.
Cartera de Créditos 6.217.769.314 | 34% | 6.531.485.164 | 36% | -313.715.850 0| P20 . 1920435371
3300 | FONDOS DESTINACION ESPECIFICA 985.458.106
SEUDORES e . — | 3400 | RESULTADOS DEL PRESENTE EJERCICIO 510.075.148
82975 6 82.969 0% 3600 | RESULTADOS DEL EJERCICIO TG
Cuentas por cobrar 82.975 6| 0% 82.969 0% ACUMULADOS e
RESULTADOS POR CONVERSION NIIF 2.993.094.463
ACTIVOS MATERIALES 1.714.200.297 2.267.929.739 -553.729.441 -24%
Propiedades planta y equipo 1714200297 | 9% | 1.722.419.739 | 9% -8.219.441 0% | | TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 18.365.164.024
Propiedades de inversion 0| 0% 545.510.000 | 3% | -545.510.000 -100%



)lica el Balance General y el Estado de Resultados de cierre del ejercicio anual, el cual fue aprobado por la trigésima primera Asamblea General de
| Marta, Magdalena, durante los dias 9, 10y 11 de marzo de 2017.

Estado de resultados
a 31 de diciembre: (Expresado en pesos colombianos)
16 2015 VARIACION 2016 2015 VARIACION
ABSOLUTA | RELATIVA ABSOLUTA | RELATIVA
.005.305 1.045.358.847 -67.353.542 -6% | | INGRESOS 2.175.897.363 2.385.194.855 -209.297 492 9%
925.079 | 519426230 [ | 49501151 -10% | | INGRESOS ORDINARIOS | 1.588.445.369 1.824.010.116 -235.564.747 13%
Servicios de Crédito 1.588.445.369 | 73% | 1.824.010.116 | 76% | -235.564.747 -13%
775.235 432.758.249 7.016.986 2%
775235 | 2% 432.758.249 | 2% 7.016.986 2%

0l 0% 72.525.595 | 0% ~72.525.595 -100% Utilidad en venta de activos 20.426.773 | 27% 0| 24% 20.426.773 INDETER
149.844 14.142.386 16.007.458 113% Porvaloracién deinversiones |  388.490.136 | 1% | 218.468.706 | 0% | 170.021.430 78%
149.844 | 0% 14.142.386 | 0% | 16.007.458 113% | | PorValoracién de Activos 0] 18% | 195.859.000 | 9% | -195.859.000 |  -100%
1080.226 525.932.617 -17.852.391 -3% Recuperacion de deterioro 76.195.571 | 0% 30.960.314 | 8% 45.235.257 146%

Otros ingresos 102.339.514 | 4% | 115.896.719 | 1% | -13.557.205 12%

080.226 525.932.617 -17.852.391 3%

GASTOS

0 0 - 20,
080.226 | 3% 525932617 | 3% | -17.852.391 3% || GASTOSORDINARIOS | 1.314.402.419 | 60% | 1.406.225.530 | 59% | -91.823.111 7%
Beneficios a empleados 289.343.650 | 13% | 278.156.949 | 12% | 11.186.701 4%

0
;Zj;:}i - 1;;2‘:23;32 - 12;;?;3;; 1;;’ Generales 890.680.991 | 41% | 869.312.117 | 36% | 21.368.874 2%
2o > kit e > | Deterioro 100.001.164 | 5% | 205.847.438 | 9% | -105.846.274 -51%

435377 [ 10% | 1.847.909.782 | 10% |  72.525.595 4% —

Amortizaciones 665.230 | 0% 19.317.100 | 1% | -18.651.870 -97%
458.106 | 5% 1042318991 | 6% | -56.860.885 -5% F— 38 | 23591926 | 1% 19458 »
075.148 | 3% 489.511.003 | 3% |  20.564.145 4% Ak : = > ' >
408.623 | 1% 0| 0% | 199.408.623 0% | | 0TROS GASTOS 433.591.306 | 20% | 510.158.694 | 21% | -76.567.388 -15%
.094.463 | 16% 2.993.094.463 | 16% 0 0% Gastos Financieros 26532177 | 1% 30.290.838 | 1% -3.758.661 -12%
Gastos varios 407.059.129 | 19% | 479.867.856 | 20% | -72.808.727 -15%

164.024 18.240.192.150 124.971.874 0,7%
EXCEDENTE BRUTO 427.903.638 | 20% | 468.810.631 | 20% | -40.906.993 | 9%

YOLANDA BERMUDEZ ZAMORA
REVISOR FISCAL - DELEGADO OPINE S.A.S.
TP 17,6431

4 )

Actualicemos nuestra direccion

Apreciado(a) asociado(a) : Coopentel necesita mantener contacto permanente con todos ustedes, independientemente del lugar
en donde esté ubicada su residencia. Ayddenos a mantener actualizada nuestra base de datos brindandonos su niimero de teléfono
celular y su correo electronico. No podemos estar al margen de los avances de la tecnologia. Garantizamos que esta informacion
es estrictamente confidencial y serd utilizada inicamente por funcionarios de Coopentel para cursar invitaciones, remitirle este
Boletin “Coopentel al dia”y en general para todo lo que tenga que ver con una comunicacion fluida y atender sus sugerencias y/o
\_reclamos. Dirija su informacion a la pagina de la Cooperativa: www.coopentel.com y en el mend ubicar “Contdctenos”

J
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Convenio Coopentel-Icetex

Inveri

timos en el talento de los colombianos

La Administracion de Coopentel esta complacida de anunciar que una vez fue verificada la documentacion aportada por los
adjudicatarios de los auxilios econémicos correspondientes al sequndo semestre de estudios universitarios de 2016, se confirmé
que los siguientes sesenta y cuatro (64) asociados, beneficiarios hasta la décima convocatoria, cumplieron con los requisitos

estipulados para la renovacidn del apadrinamiento otorgado.

Armenia José G. Cortazar Fabio Cortdzar 0. 689.454
Barrancabermeja Délida Doria D. Délida E. Payares 896.300
Bogotd Marisol Mancilla D. Yeison D. Romero M. 896.300
Bogotd Donaldo Cortés Brayam C. Cortés 689.454
Bogotd Maria A. Alejo S. David J. Vargas A. 689.454
Bogota Vicente Rubiano C. José N. OrtizR. 896.300
Bogotd Luis E. Barragan José E. Barragan 689.454
Bogotd Maria Himelda Gamba Maria Himelda Gamba 689.454
Bogotd Yolanda G. de Cruz Daniela Vargas C. 689.454
Bogota Alicia Neira de Ortiz (q.e.p.d) Juliana Muioz 0. 689.454
Bogotd Marta Lucia Toledo Juan C. Jaramillo 896.300
Bogotd Luis Rafael Valdés Juan D. Valdés S. 689.454
Bogotd Elvira Huertas de Marin Katerinn Barbosa M. 689.454
Bogotd Gregorio Sarmiento Laura M. Muoz S. 689.454
Bogotd Maria Lucila Cruz Laura P. Osorio C. 689.454
Bogotd Luz Amparo Correa Luz Amparo Correa 689.454
Bogotd Olga A. de Silva Susan L. Romero S. 689.454
Bogota Sidonio Bonilla Laura Melisa Bonilla 896.300
Bucaramanga Alfredo Soto V. Juan David Soto 689.454
Bucaramanga Enrique Brito M. Joaquin E. Brito G. 689.454
Qali Libaniel Mesa Gabriela Castro M. 689.454
Qali Héctor Landazabal Isabela Arboleda 689.454
Qali Nancy Gonzélez Melissa Gonzalez P. 689.454 |
(artagena Reginaldo Herrera Mario J. Jiménez H. 788.000
(artagena Abelardo Torres Anyi M. Salgado . 896.300
(artagena Alfredo Ramirez Wendy M. Ramirez 654.850
Cerrito Maria G. Sanchez Julidn A. Marmolejo 896.300
(lcuta Roselvia Sanguino Maria J. Triana 594.091
Garagoa Manuel Merchén B. Lina M. Merchén 896.300
Guadalupe Lino A. Jiménez Lina C. Jiménez M. 896.300
Honda Maria S. Guzmén Bryan Fernando Buendia 896.300
lbagué Julia I. Rodriguez Angie P. Cuartas R. 689.454
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Convenio Coopentel-Icetex

Invertimos en el talento de los colombianos

Ibagué Maria del C. Medina Maria A. Rodriguez M. 896.300
Ibagué Maria P. Guzmén C. Maria P. Guzmén C. 494.000
Ibagué Maria D. Bulla G. Paola A. Galvez B. 896.300
Manizales Rigoberto Cardona Ana C. Cardona 666.000
Manizales Miryam Cano H. Laura Gutiérrez U. 689.454
Manizales Ofelia Gomez G. Sandra L. Gdmez 689.454
Manizales Héctor H. Triana Juan D. Triana V. 689.454
Manizales Magnolia Vélez A. Mariana Garcia V. 689.454
Matanza Sdr. Flor Alba Ardila Laura C. Duran 689.454
Neiva JuliaT. Forero Eleanny del M. Gutiérrez 896.300
Neiva Gloria C. Tovar Gloria C. Tovar 896.300
Neiva Reinelda Tole S. Jests D. Artunduaga T. 896.300
Neiva Rafael Herndndez M. Lorena Herndndez C. 896.300
Neiva Eleanny Peralta Luisa F. Peralta 896.300
Neiva Lina P. Losada P. Lina Paola Losada P. 896.300
Neiva Sigifredo Bedoya (ristian A. Bedoya T. 896.300
Neiva Beatriz Lozada Nicolds Cardona . 896.300
Palermo Alirio Ninco H. Cristhian F. Ninco C. 896.300
Palmira Luz M. Palacios Leydi J. Davila P. 896.300
Palmira Maria Cristina Cruz Juan C. Hurtado C. 896.300
Pasto Alfonso Cabrera G. Daniela M. Cabrera 689.454
Pereira Luz Marina Osorio Daniel F. Osorio 689.454
Pereira Julia A. Veldsquez Laura Velasquez G. 689.454
Pitalito José de J. Trujillo Juan J. Trujillo M. 17172.000
Riosucio Antonio Pérez Ch. Daniela Pérez 0. 698.454
Salamina Luis J. Garcia C. Sebastian Vanegas G. 689.454
Sincelejo Bleydy J. Torres Paula A. Majana B. 670.135
Villavicencio Gil A. Beltrén (atalina Herndndez B. 689.454
Villavicencio (armen |. Lozano Cristian C. Rincon C. 689.454
Villavicencio Alfonso M. Castro Heidy N. Alvarado 689.454
Villavicencio Alvaro Ramirez P. Ruddy Andrea Ramirez 689.454
Villavicencio Francisco Ortegdn Sandra C. Ortegdn G. 896.300

En la misma acta Nro. 30 fechada 29 de marzo de 2017, de la Junta Administradora del Fondo Solidario con la educacion, Convenio
Coopentel-Icetex quedd registrada la constancia de los nombres de trece (13) estudiantes que no presentaron documentacion dentro de
|as fechas establecidas, por lo que lamentablemente quedaron desvinculados de este auxilio. Se estima que los dineros anunciados
estaran disponibles en las tesorerias de las universidades al finalizar el préximo mes o la primera semana de julio de 2017.
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Pesem para los directivos
nacionales y regionales

Cumpliendo con las politicas de capacitacion y verificacion de
metas cumplidas, aunado a las directrices impartidas desde la
Gerencia de Coopentel y avalado por las mds recientes asambleas
de delegados, la administracién ha convocado para los dias
22y 23 de mayo proximo a los representantes regionales de la
Cooperativa Coopentel a fin de que participen en el seminario
que tendrd como tema central el andlisis al Plan de desarrollo
estratégico de Coopentel, quinquenio 2014-2018. Esta reunién
serd aprovechada para rendir un justo y merecido homenaje
a los cofundadores vigentes, con motivo de la celebracion de
los primeros 30 afos de vida de nuestra gloriosa cooperativa.
En el préximo ndmero de Coopentel al dia brindaremos mayor
informacion de este certamen.

Cooperativa Coopentel

Mision.- Coopentel es una empresa asociativa, sin dnimos de
lucro, de cardcter solidario, constituida para contribuir a solucionar
|las necesidades de sus asociados y sus beneficiarios, mediante la
prestacion de servicios oportunos y de calidad, soportada en una
administracion eficaz, transparente y equitativa, basada en los
valores y principios del cooperativismo.

Vision.- Coopentel serd la entidad solidaria, de cardcter abierto,
que brindard el portafolio de productos y servicios mas competitivo,
conidentidad y sentido de pertenencia, teniendo como referente
doctrinario el bienestar del asociado, su familia y la comunidad.

Nuestro objetivo.- Contribuir a elevar el nivel econémico, social,
educativo y cultural de los asociados y sus familias, procurando
la solucién de sus necesidades y el fortalecimiento de lazos de
solidaridad y ayuda mutua.

Asociados y exasociados con saldos a favor

La tesoreria de Coopentel informa el listado de asociados o exasociados a nivel nacional que tienen saldo a su favor por diferentes
conceptos, los cuales pueden ser reclamados directamente en la oficina de la cooperativa en la capital del pais. Para mayor informacion
los interesados pueden comunicarse con el teléfono 5202920 de Coopentel en Bogota:

Bogota

Adriana Moreno Ramirez

Antonio de Padua Soldrzano Rincon
(lara Betsy Pdez Moreno

(Constanza Elvira Zamudio Pefialosa
Dulcinea Delgado de Duarte

Emma Patricia Cardona Contreras
Fabio Ernesto Mora Fernandez
Gilma Fonseca de Martinez

Ivonne Juliet Gutiérrez Guzman
Lucila Santafé Isaza

Margarita Ledn Calderdn

Maria Inés Varela Martinez

Martha Elizabeth Acosta Romero
Mery Stephany Veldasquez Montoya
Ménica Alexandra Moreno Rojas
Pedro Leonardo Olaya Guzman
Sandra Maria Galeano Bedoya ( g.e.p.d.)
Sandra Milena Camacho Jaramillo
Wilman Arley Mufioz Bustos
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Barranquilla
Norys del Carmen Palencia Dippe

Bucaramanga
Adolfo Parra Toledo

Cali

Aleidi Lozano de Silva
Elssy Lince Girén

Gladys Ramirez de Abadia

Ibagué
Maria Adelina Barrios Romero

Neiva
Hardy Esperanza Rivera Herrera
Israel Rivas Leiva (Alba llia Morales)

Valledupar
Cecilia Esther Equiz Varela
Maria Natividad Amaya de Torres

Villavicencio
Margot Gonzdlez Ardila



Origen del Cooperativismo en Colombia

Afinales del siglo XIXy primeras décadas del siglo XX se expusieron
en Colombia las primeras tesis vinculadas a la creacion de
instituciones especializadas sin animo de lucro. Fue el General
Rafael Uribe (1904) quien como presidente de la Repdblica
planteé la idea cooperativa. Luego, el padre Adan Puerto, por los
afos 20, la promueve en el oriente de pais, siguiendo el modelo
que habia visto en Europa. En 1931 se expide la primera Ley de
(Cooperativas, aplicandose en la practica la influencia de grandes
pensadores como Charles Gide y de la Escuela de Nimes, por lo
que desde su nacimiento el cooperativismo colombiano se ajusté
aladoctrinay principios promulgados por la Alianza Cooperativa
Internacional ACI.

Las primeras cooperativas se orientaron al ahorro y crédito de tipo
cerrado, surgiendo luego otras de tipo multiactivo, casi todas con
secciones de ahorro y crédito.

De otra parte, el proceso de integracién cooperativa en un
comienzo tuvo grandes dificultades hasta finales de los afios
cincuenta. Cuando se creé la Unidn Cooperativa Nacional UCONAL
(1959), sequida de la Asociacion Colombiana de Cooperativa
ASCOOP, (1960); luego se crean en los afios sesenta la Central
(Cooperativa de Desarrollo Social COOPDESARROLLO y el Instituto
de Financiamiento y Desarrollo Cooperativo de Colombia
FINANCIACOOP, luego llegd el Banco Cooperativo de Colombia

BANCOOP, sequido de la creacion de Seguros la Equidad y de otros
organismos orientados al servicio especializado de educacion,
proceso que culmina con la constitucion de la Confederacion de
Cooperativas de Colombia -Confecoop- (1981), antes Consejo
Cooperativo Colombiano.

Coopentel nacié en 1987 cuando Colombia contaba con
8.872 entidades del sector solidario, de las cuales 5.630 eran
(Cooperativas, 2 bancos cooperativos, 138 organismos de grado
superior y 828 precooperativas; 1.868 fondos de empleados y
404 asociaciones mutualistas que prestaban servicios a 2.853.000
asociados y a sus familias.

Actualmente ya son més de 11.000 las entidades del sector solidario
que atienden aproximadamente a cinco millones de asociados,
dejando notar la importancia y el empuje del sector cooperativo
en el pais, dentro del cual se destacan las cooperativas de aportes
y crédito, sequidas por las financieras, las de comercializacion,
trabajo y servicios, transporte, las cooperativas multiactivas y las
de produccién y educacion.

El cooperativismo colombiano ha llegado a niveles importantes
de desarrollo, catalogdndose como uno de los mds pujantes del
continente, fundamentalmente en lo que respecta a indicadores
econdmicos que le hacen bastante contrapeso al sector financiero
y bancario tradicional.

Consejos para tener una actitud positiva

Que la vida esta llena de altibajos es algo que todos sabemos. Vivir
experiencias negativas y situaciones desagradables nos puede tocar
a todos. Pero si escuchamos y practicamos estos cinco consejos
podemos mantener una actitud positiva

(éntrate en todo lo que puedes controlar.- Es imposible tenerlo
todo bajo control. No podemos cambiar las cosas que no podemos
controlar. Asi que por mucho que te anqusties el resultado sequira
siendo el mismo. No malgastes energia y esfuerzo en cosas que te
producen estrés. Limitate a vivir y a disfrutar del presente.

(ambia de mentalidad.- Todasy cada una de las situaciones que vives,
hasta las mds malas, te ensefian algo. A ser mds fuerte, a saber que
de esa forma que lo has intentado no sale bien, a quererte mas. ..
Todo ensefia, todo influye, y td eres el que decidird qué aprendizaje
sacar de esa experiencia.

Aumenta tu amor propio.- Todos nos hemos equivocado alguna
vez. Hemos tenido dias y épocas duras, incluso cosas de las que

no estamos orgullosos. Pdrate y preguntate qué y cdmo puedes
hacer para mejorar y ponte a ello sin dudarlo. Deja de criticarte
constantemente. Sé amable y comprensivo cuando te enfrentes a
errores personales.

Busca apoyo siempre que lo necesites.-No es justo que sufras en
silencio. No necesitas afrontar tu solo las situaciones negativas que
se te pueden presentar. Buscar apoyo en tus familiares y amigos no
s0lo te ayudard a afrontar mejor la situacion, sino que las relaciones
con ellos también se verdn fortalecidas.

Todo pasa.- La Unica constante en la vida es el cambio. Y al igual que
todo, las situaciones negativas y desagradables también pasan. Lo
que debes hacer es quedarte con todo lo positivo y dtil de esa situacion
desagradable (una leccion aprendida, una prueba a tu capacidad de
recuperacion y adaptacion) y saber cémo afrontarlo para no olvidar
nunca que hasta los peores momentos también tienen su fin.

Tomado de internet, Andrea Méndez Molla, Euroresidentes, vida inteligente
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Celebrada exitosamente la asamblea nacional de delegados
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La trigésima primera asamblea nacional de delegados de Coopentel reunida en Santa Marta durante los dias 9 al 11 de marzo pasado,
centré su actividad en el estudio de la informacidn financiera de la institucién y en la busqueda de iniciativas, propuestas y estrategias,
para contribuir a una mejor calidad de vida de los asociados en general. La grafica nos deja apreciar el grupo de personas que se
congregaron en torno a la sigla Coopentel.

Delegados que conformaron la XXXI asamblea de Coopentel

Un excelente grupo conformado por treinta asociados provenientes de todas las regionales que tiene Coopentel a nivel nacional
conformd el cuérum en la mds reciente asamblea nacional de delegados de nuestra Cooperativa. El certamen, que se desarroll6 en total
armonia, cop6 todo el tiempo necesario para el estudio y el analisis de la situacion financiera y administrativa. Coopentel al dia felicita
a los delegados por su alto grado de pertenencia con la Institucion y el liderazgo que cada vez se hace més ostensible:

Albertina Arias Ballesteros - Manizales Luis Carlos Vega Pinto - Valledupar

Aura Barrios de Carrillo - Bucaramanga Luis Gilberto Gonzélez - Cali

Blanca Lucia Martinez Rodriguez - Garagoa Luisa Margarita Lizcano S. - Bucaramanga
(ilia Mahecha Herndndez - Villavicencio Marco Antonio Delgado M. - Clicuta

Ciro José Rojas Blanco - Sincelejo Maria Emma Rico Arias - Bogota

Dora Helena Castario Grisales - Medellin Marlene Pefia Lubo - Barranquilla
Edelmira Vidal - Villavicencio Martha Lucia Toledo Vidal - Bogota
Gloria Martina Henriquez - Bogota Miryam Diaz de Sudrez - Ibagué
Gustavo Otdlora Velandia - Tunja Miryam Narvdez Espinosa - Neiva
Hernan Jiménez Escobar - Palmira Néstor Javier Acosta - Bogotd

Humberto Herrera - Bogotd Pedro Nel Martinez Jiménez - Cartagena
Joaquin Albeiro Saldarriaga S. - Pereira Reinel Vera Montes - Neiva

José Efrain Cortés Nifio - Armenia Rosa Betty Rojas Sanz - al

Julio Heberth Correa - Cali Teresa Holquin Barrera - Bogota

Linda Esperanza Nader - Bogotd Verdnica Cortés Gomez - Bogota
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